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Liebe Mitarbeiterinnenund Mitarbeiter,

liebe Kolleginnenund Kollegen,

der Kreistagdes KreisesHeinsberghatam..........den zweiten Gleichstellungsplan und damit die
siebte Fortschreibung des bisherigen Frauenforderplanes der Kreisverwaltung Heinsberg auf
der Grundlage des Landesgleichstellungsgesetzes NRW (LGG) beschlossen. Der nach der
Novellierung des LGG fir finf Jahre aufgestellte Gleichstellungsplan enthilt Ziele und
Mafnahmen zur Forderung der Gleichstellung, der besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und verbindliche Zielvorgaben.

Uns ist es personlich ein Anliegen, an den in den letzten Jahren erreichten Zielen der
Gleichstellung von Mann und Frau festzuhalten und diese noch weiter zu optimieren. In
Uberwiegenden Bereichen und auf allen Ebenen der Verwaltung sind Frauen und Manner
gleichmaBig vertreten. Auch tragen vielfaltige Anstrengungen inzwischen Friichte, so dass die
ReprasentanzvonFraueninFihrungs-und Leitungsfunktionenerhéht werden konnte.

Erneut konnte 2019 die Rezertifizierung als familienfreundlicher Arbeitgeber erworben
werden, die der Kreisverwaltung flexible Arbeitsbedingungenund eine hohe Zufriedenheit der
Bedienstetenbescheinigt.

Dies sehen wir als Grundlage flr eine moderne innovative Verwaltung an, die der
demografischen Entwicklung durch die optimierte Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Pflege
begegnen kann. Hier wird es auch kiinftig unser Ziel sein, die Gleichstellung zu férdern, um
Potenziale aller Bediensteten bestméglichzunutzen.

Durchdie Coronapandemie wurde noch mehr verdeutlicht, welchwichtiges Standbein die inden
letzten Jahren immer weiter ausgebaute Arbeitsform ,Heimarbeit® fur Vollzeit- und
Teilzeitkrafte gewordenist.

Das Leitprinzip ,Chancengleichheit” ist eine Gemeinschaftsaufgabe, die taglich in aktives
Handelnumgesetzt werdenmuss.

Der zweite  Gleichstellungsplan  beinhaltet  Ziele und MaBnahmen  zur
Geschlechtergerechtigkeit, die nur mit Thnen, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
allen Fihrungskraften, gemeinsam umgesetzt werden kénnen. In den vergangenen Jahren
haben wir stetig daran gearbeitet; daflir bedanken wir uns bei Ihnen und werben gleichzeitig
dafir, inlhrem Engagement nicht nachzulassen.

Mit freundlichen GriiRen

Landrat Gleichstellungsbeauftragte



Praambel

Das in Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz verankerte Gebot ,Manner und Frauen sind gleich-
berechtigt” ist noch nicht vollstandig verwirklicht. Mit dem formulierten Staatsziel ,Der Staat
fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und
wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.“ wird der Staat in die Pflicht genommen,
aktiv tatig zu werden und die Wirklichkeit im Sinne des Gleichberechtigungsgebotes zu
gestalten.

Diese Gebote machenbesondere Regelungenund Mal3nahmenerforderlich.

Die Kreisverwaltung Heinsberg setzt sich sowohl gegeniiber ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern als auch in ihrer sachlichen Tatigkeit fir die gleichwertige gesellschaftliche
Teilhabe beider Geschlechter ein. Daher unterstitztder Kreis Heinsbergdas Prinzip des Gender
Mainstreaming und dessen Anwendung; das heil3t, unterschiedliche Lebenssituationen,
Lebenserfahrungen, Sichtweisen und Interessen der Geschlechter missen bei allen
Entscheidungsprozessen beriicksichtigt werden.

Die Gleichstellung von Frau und Mann und die hierzu erforderliche Frauenférderung sind eine
Gemeinschaftsaufgabe, die von allen Beteiligten gleichermaBen wahrzunehmen ist. Alle
Bediensteten,insbesondere die Personalverantwortlichen, sind aufgefordert, an dieser Aufgabe
mitzuarbeiten.

Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches Steuerungsinstrument der Personalplanung,
insbesondere der Personalentwicklung der Dienststelle(§ 5 Abs. 10 LGG).

Inhalt des Gleichstellungsplans,der gem.§ 6 LGG aufzustellenist, sind MalZnahmen

» zur Forderung der Gleichstellung,
» der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und

» zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen.

Diese MaBBnahmen werden dadurch umgesetzt, dass die Gender Mainstreaming-Strategie in
allen Aktionsfeldern verfolgt wird. Grundlagen des Gleichstellungsplans sind eine
Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéftigungsstruktur sowie eine Prognose der zu
besetzenden Stellen und der moglichen Beférderungen und Hoéhergruppierungen fir die
kommenden finf Jahre.



I. Allgemeine Bestimmungen
1. Zweck

Der Kreis Heinsberg verfiigt bereits seit dem Jahr 2001 (iber einen Frauenférderplan,derinden
Folgejahrenkontinuierlichfortgeschriebenwurde. Seit nunmehr 20 Jahrensetzt sichder Kreis
Heinsberg flr eine aktive Frauenpolitik ein.

Bislang war es das Ziel des Frauenforderplans, die Forderungen des Grundgesetzes und des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW (LGG) nach Gleichbehandlung und Gleichstellung zu
erflillen und Strukturen in der Verwaltung zu schaffen, die es Frauen ermdglichen, in allen
Bereichen, Berufenund Funktionen paritatischvertretenzusein.

Dabei ist das LGG mehr als ein reines Instrument der Frauenférderung. Neben dem Abbau
bestehender Benachteiligungen von Frauen ist auch die Verbesserung der Vereinbarkeit von
Berufund Familie fir Frauenund Manner ausdricklichals Ziel verankert. Damit ist das Gesetz
umfassend auf die Verbesserung der beruflichen Entwicklungschancen und
Rahmenbedingungen fir Frauenund Manner ausgerichtet.

Das Verfolgen dieser Ziele erhélt durch das Gender Mainstreaming-Prinzip, das von der EU im
Amsterdamer Vertragseit Mai 1999festgeschriebenist, zusatzliche neue Impulse.

Frauen und Manner missen die Moéglichkeit haben, familidren Aufgaben (z. B. Betreuung von
Kindern und pflegebediirftigen Angehdrigen) ohne berufliche Nachteile nachzugehen.

Der Gleichstellungsplan enthalt daher Regelungen, von denen Frauen und Manner
gleichermaBenprofitieren.

Frauenund Manner diirfenwegenihres Geschlechts nicht diskriminiertwerden. Eine mittelbare
Diskriminierung liegt z. B. dann vor, wenn eine geschlechtsneutrale Regelung oder MalRnahme
tatsachlich fir ein Geschlecht eine unverhaltnismaBige Wirkung hat, ohne dass dies durch
zwingende Griinde gerechtfertigt ist.

Mit Inkrafttreten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) am 18.8.2006 w urde in
der Bundesrepublik Deutschland Europaisches Recht umgesetzt; es gewahrt einen noch
starkeren Schutz vor Diskriminierung.

2. Geltungsbereich

Der Gleichstellungsplan gilt fir alle Bediensteten der Kreisverwaltung Heinsberg. Zu den
Bediensteten gehoren alle Tarifbeschaftigten, Beamtinnen und Beamte sowie Auszubildenden
im Sinne des Berufsbildungsgesetzes.
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Gehort dem Kreis Heinsberg allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskorperschaften die
Mehrheit der Anteile eines Unternehmens ineiner Rechtsformdes privaten Rechts, wirken die
Vertreterinnenund Vertreter darauf hin,dass indem Unternehmendie Ziele des LGG beachtet

werden.

3. Ziele des Gleichstellungsplans

3.1 Erhohung des Frauenanteils in allen Gruppen, in denen sie unterreprasentiert sind,
insbesondere in den jeweiligen Leitungs- und Fuhrungspositionen der einzelnen
Laufbahngruppen (siehe Anlagen).

Zu den Gruppen im Sinne des Gleichstellungsplans gehéren zusammengefasst die
Beamtinnenund Beamten sowie tariflich Beschaftigteneiner Laufbahninvergleichbaren
Besoldungs-und Entgeltgruppen.

3.2 GewahrungvonTeilzeitarbeit,soweitdienstliche Belange nicht entgegenstehen.

3.3 Forderung der alternierenden Heimarbeit fiir Vollzeit- und Teilzeitkrafte, soweit
dienstliche Belange nicht entgegenstehenund die sonstigen Voraussetzungen gemaf der
Dienstvereinbarung "alternierende Heimarbeit" erfillt sind.

3.4 Fortfihrung des Gender Mainstreaming-Prinzips.

3.5 ForderungderindividuellenBerufsentwicklung von Frauenund Mannern.

3.6 Forderungder Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

3.7 Akzeptanzsteigerung von Elternzeit/Beurlaubungen fiir Familienarbeit fiir Frauen und
Manner; Begleitung vor und wihrendder Elternzeit/Beurlaubung.

3.8  Weiterentwicklung vonflexiblen Arbeitszeitmodellen.

3.9 Sensibilisierung der Vorgesetzten bei Beurteilungen und systematischen Leistungs-

bewertungen, insbesondere im Hinblick auf teilzeitbeschéiftigte und beurlaubte
Bedienstete.

3.10 Fortfiihrung von bedarfsgerechten Fortbildungs- und Qualifizierungsmafnahmen.

3.11 Gezielte Fortbildung zur Vorbereitung auf Flihrungspositionen.



3.12

3.13

3.14

3.15

3.16
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Forderung einer vertrauensvollen Zusammenarbeit von Frauenund Mannern.

Forderung eines kooperativen Fihrungsstils.

GeschlechtergerechteSprache

Die Verwirklichung der Gleichberechtigung wird auch durch eine geschlechtergerechte
Verwaltungssprache, in der Frauen und Manner vorkommen, umgesetzt (§ 4 LGG). Alle
Veroffentlichungenund Vordrucke/Antrage der Kreisverwaltung Heinsbergentsprechen
diesem Grundsatz.

Geschlechtsspezifische Erfassung aller Statistiken, Erhebungen und Analysen in der
Personalverwaltung, Statistiken, Erhebungen und Analysen in der Personalverwaltung
und den Fachbereichen, die fiir die Gleichstellung von Frau und Mann relevant sind, sind
bei Bedarfunter Berlicksichtigung des Datenschutzes geschlechtsspezifisch zu erfassen.

Erhohung des mannlichen Anteils an Eltern- und Beurlaubungszeiten sowie Teilzeitbe-
schaftigung.
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Il. Leitlinien fiir Handlungsfelder, Ziele und MaBnahmender Gleichstellung

Handlungsfeld A: Personalentwicklung

Ziel: GleichberechtigteFérderungder Berufsentwicklungvon Frauen

4.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Personalentwicklung

Frauenforderung ist integraler Bestandteil von Personalentwicklung und wird als
Gemeinschaftsaufgabe von Politik, Verwaltung, Personalrat sowie der Gleichstellungs-
beauftragtendefiniert.

Dazu gehoren neben der Erreichung der konkreten Zielvereinbarung (Abbau der
Unterreprdasentanz von Frauen) auch geschlechtergerechte Personalentwicklungs-
konzepte, Aus- und Fortbildungskonzepte, frauengerechte MalRnahmen bei Auslagerung
von Aufgaben, familiengerechte Arbeitszeitmodelle sowie die Entwicklung
biirger/innenfreundlicher Produkte. Die Ubernahme von Fiihrungspositionen durch
Frauensolldurchdie gezielte Personalplanung geférdertwerden.

Frauensind als eine Zielgruppe der Personalentwicklung zu sehen. lhre Beteiligung an
allenMafRnahmender Personalentwicklungist ineinem Umfang sicherzustellen, der eine
positive Verdnderung der Beschaftigtenstruktur erwarten lasst. Insbesondere in
Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, ist die Férderung der individuellen
Berufsentwicklung anlasslich des jahrlich zu fihrenden Leistungsbewertungsgesprachs
oder im Jahresmitarbeitergesprach zuthematisieren. Die Vorgesetztensind aufgefordert,
im Rahmen dieser Gesprache Mitarbeiterinnen zu motivieren und zu unterstiitzen sowie
auf Weiterentwicklungsmoglichkeiten hinzuweisen.

Bei der Entwicklung von Konzepten ist zu beriicksichtigen, dass auch Bedienstete, die
Beruf und Familie miteinander vereinbaren, miteinbezogen werden. Eine Organi-
sationsform, die diese Gruppe faktisch ausschlieRt, widerspricht dem Verbot der
mittelbaren Diskriminierung.

Die spezifische berufliche und soziale Situation von schwerbehinderten Frauen ist im
Rahmen der vorhandenen rechtlichen und tatsachlichen Méglichkeiten besonders zu
bericksichtigen.

Die Umsetzung der im Gleichstellungsplan festgelegten Ziele und das Personalent-
wicklungskonzept werden durch die Stabsstelle Chancengleichheit flir Frauen und
Manner inbesonderer Weise begleitet und unterstiitzt.
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Handlungsfeld B: Beseitigung der Unterreprasentanz vonFrauen und Mannern

Ziel: Erhéhung des Frauenanteils in allen Gruppen, in denen sie unterreprasentiert sind,

5.1

5.2

53

insbesondere in den jeweiligen Fiihrungspositionender einzelnen Laufbahngruppen

Stellenausschreibungen

Alle zu besetzenden Stellen sind grundséatzlich intern auszuschreiben, soweit nicht
lediglich ein Stellentausch zwischen Bediensteten derselben Besoldungs- bzw.
Entgeltgruppe erfolgt. Durch die Ausschreibung wird allen in Frage kommenden
Bediensteten die Moglichkeit gegeben, ihr Interesse an einer ausgeschriebenen Stelle zu
bekunden und in einem transparenten Auswahlverfahrenihre jeweilige Eignung fir die
Stelledarzulegen. Dies tragt zu einer gerechteren Grundlage beim Auswahlverfahren bei.

In Bereichen,indenen Frauenoder Manner unterreprisentiertsind, sind Ausnahmen nur
im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragtenzulassig.

Griinde fiir eine Ausnahme kénnenz.B. sein:
» Wiedereingliederung von Beurlaubten

> notwendige Umsetzungen aufgrund von strukturellen Anderungen und im
Rahmenvon KonsolidierungsmafRnahmen

» notwendige Realisierungvon kw-und ku-Vermerken

» Ubernahme von Bediensteten, die ihre Ausbildung beim Kreis Heinsberg beendet
haben

Liegt nacheiner internen Ausschreibung in Bereichen, indenen Frauenunterreprasentiert
sind, keine Bewerbung einer Frauvor,die die geforderte Qualifikationerfullt,undist durch
haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Besetzung nicht zwingend
vorgeschrieben, soll die Ausschreibung 6ffentlicheinmalwiederholtwerden. Gleiches gilt
fir Bereiche, in denen Manner unterrepriasentiert sind. Im Einvernehmen mit der
Gleichstellungsbeauftragten kann von einer offentlichen Ausschreibung abgesehen
werden.§ 8 Absatz 2 LGG bleibt unberthrt.

Die Stellenausschreibung beinhaltet das Anforderungsprofil.
Im Anforderungsprofil sindenthalten:
» Fachliche Kompetenz

> Soziale Kompetenzen (u.a. Kommunikationsfahigkeit, Einflihlungsvermogen,
Team-und Konfliktfahigkeit)

» Qualifikationfir Leitungs-und Fiihrungsaufgaben

Es ist zu prifen, ob und wie geleistete Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeiten
qualifizierend fiir die jeweils auszuschreibende Stelle sein kénnen.

Zu den Qualifikationen fiir Leitungs- und Fihrungsaufgaben gehéren notwendigerweise
auch Kenntnisse, Sensibilitdit und Engagement fiir die Zielsetzungen: berufliche
Chancengleichheit von Frauen und Mannern, Frauenférderung, Gender Mainstreaming,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Gesundheitsférderung, Beseitigung mittelbarer
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5.6

6.1

6.2

6.3
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Diskriminierung sowie Vermeidung von Mobbing und sexueller Belastigung am
Arbeitsplatzim Sinne des AGG.

Nahere Einzelheitenergebensich aus dem Personalentwicklungskonzept.

Sofern sich im Laufe des Auswahlverfahrens das Anforderungsprofil der zu besetzenden
Stelle erheblichverandert,ist sie neu auszuschreiben.

Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sollen die Stellen
einschlieBlich der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung
auchin Teilzeit ausgeschriebenwerden.

Interne und externe Stellenausschreibungen werden in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, so gestaltet, dass sich Frauen gezielt angesprochen fiihlen. Dem
Ausschreibungstext wird hinzugefiigt: ,Der Kreis Heinsberg fordert die Gleichstellung
aller Mitarbeiterinnenund Mitarbeiter. Bewerbungenvonschwerbehinderten Menschen
sindwillkommen.*

Die internen Stellenausschreibungen werden im Mitarbeiterportal eingestellt. Die
beurlaubten Bediensteten haben wahrend der Familienphase (Elternzeit/
Beurlaubung/Pflegezeit) die Moglichkeit, auf das Mitarbeiterportal zuzugreifen, um sich
Uber aktuelle Stellenausschreibungenzuinformieren.

Einstellungen, Stellenbesetzungen, Beférderungen

Test- und Auswahlverfahren sowie Vorstellungsgesprache sind so zu gestalten, dass sie
nicht zu einer Benachteiligung von Frauen fiihren. Auswahlkommissionen sollen moglichst
zur Halfte mit Frauenbesetztwerden.

Soweitimjeweiligen Beférderungsamt der beamtenrechtlichen Laufbahnweniger Frauen
als Manner sind, sind Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt zu beférdern, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen(§ 19 Abs. 6 LBG).

Dies gilt auchfir die Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten (Umsetzung) und fiir zeitlich
befristete Beschaftigungsverhiltnisse, soweit in der damit verbundenen Entgeltgruppe
der jeweiligen Gruppe der Beschiftigtenweniger Frauenals Manner sind.

Bei der Beurteilung von Bewerbungen sind fir die Kriterien ,Eignung, Befdhigung und
fachliche Leistung” ausschlieRlich die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes
oder des zu vergebenden Amtes mafgeblich. Auswahlverfahren werden auch auf
Qualifikationen wie soziale Kompetenz, Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit
ausgerichtet.

Beider Qualifikationsbeurteilung sollen Erfahrungen und Fdhigkeiten aus der Betreuung
von Kindern und Pflegebedirftigen oder ehrenamtlicher Arbeit einbezogen werden,
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6.5
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soweit diese flr die zu Ubertragende Aufgabe von Bedeutung sind. Fiir Leitungs- und
Fiihrungsaufgabensinddie unter 5.3 genannten Qualifikationenerforderlich.

Bisherige Teilzeitbeschaftigung oder Unterbrechung der Erwerbstatigkeit durch
Betreuung von Kindern oder von pflegebedirftigen Angehérigen darf, vorbehaltlich
gesetzlicherundtariflicher Regelungen,inkeinemFall zum Nachteil der Bewerber/innen
gewertet werden.

Bei Abordnungenund Umsetzungen, die dazu dienen kénnen, Qualifikationenzuerlangen,
auch wenn keine Beférderung bzw. Héhergruppierung damit verbundenist, sind Frauen
bei gleichwertiger Eignung fir den konkreten Arbeitsplatz so lange vorrangig zu
bericksichtigen, bis sie in den entsprechenden Gruppen gleichermalen reprasentiert
sind.

Handlungsfeld C: Ausbildung, Fortbildung

Ziel:

7.1

7.2

7.3

> Erhohung des Frauenanteils in Ausbildungsberufen, in denen sie
unterreprasentiert sind

» ForderungderindividuellenBerufsentwicklung vonFrauen

» Vorbereitung auf verantwortungsvolle Positionen, um den Frauenanteil in
diesen Bereichenzu erh6hen

» ForderungeineskooperativenFiihrungsstils

» Qualifizierung der beurlaubten Bediensteten zur Erleichterung des
Wiedereinstiegs

Ausbildung

Ausbildungsplatze sind o6ffentlich auszuschreiben. Dem Ausschreibungstext wird
hinzugefiigt: ,Im Interesse der Frauenférderung sind Bewerbungen von Frauen
ausdriicklicherwiinscht.”

Frauenund Manner haben den gleichen Zugang zu allen Ausbildungsverhaltnissen sowie
den jeweiligen Vorbereitungsdiensten, sofern rechtliche Bestimmungen nicht
entgegenstehen. Die Kreisverwaltung Heinsberg wird in den Ausbildungsberufen, in
denen Frauen nicht vertreten oder unterreprasentiert sind, mindestens die Halfte der
Ausbildungsplatze mit Frauen besetzen, sofern Bewerberinnen gleicher Qualifikation in
erforderlicher Anzahl zur Verfligung stehen.

Fir die Ubernahme von Frauen bei Ausbildungsverhiltnissenin ,Mannerberufen“sind die
sachlichenund raumlichenVoraussetzungen zu schaffen.
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8.1
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Die Verwaltung wird sich bei den Ausbildungseinrichtungen dafiir einsetzen, dass in die
Ausbildungsgange Informationen Giber Gleichstellungsziele und -aufgaben einbezogen
werden. Die Bedeutung der Aus- und Weiterbildung fir die Lebensplanung von Frauen
und Mannernist dabei bewusst zu machen; dies gilt sowohl fiir deninternenwie auchden
externen Ausbildungsbereich.

Zu Beginnder Ausbildung sind die Auszubildendenin geeigneter Weise liber die Thematik
,Gleichstellung von Frau und Mann, Landesgleichstellungsgesetz,
Gleichstellungsbeauftragte etc." zuinformieren.

Fortbildung

Seminarinhalte

8.1.1 In das Fortbildungsangebot sind innerhalb der Laufzeit des Gleichstellungsplans die

Themen
» Gleichstellung/Verbot der mittelbaren Diskriminierung
Personalentwicklung/Frauenférderung
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Vermeidung von sexueller Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz

GeschlechtergerechteSprache

vV V V VYV VY

Geschlechtergerechtes Beurteilungswesen
» Durchfiihrung von Auswahlverfahren

aufzunehmen.

8.1.2 Frauen und Manner sind gezielt zur Vorbereitung auf Flihrungspositionen fortzubilden.

Hierflir sind neben den gangigen Flhrungsseminaren auch Maéglichkeiten zu eréffnen,
spezielle Fihrungsseminarefiir Frauenzubesuchen.

8.1.3 Tarifbeschaftigtesindim Hinblick auf die Ubernahme von sachbearbeitenden Tatigkeiten

8.2

zu ermutigen,an Weiterbildungslehrgingenteilzunehmen.

Den Bediensteten werden bei den jahrlich durchzufiihrenden
Leistungsbewertungsgesprachen auch Perspektiven flir den beruflichen Aufstieg
aufgezeigt. Das Thema Fortbildung soll ein fester Bestandteil des sog
,Mitarbeiterjahresgespraches“ sein. Spezielle Winsche und Anforderungen,
insbesondere im Hinblick auf die Motivation zur Teilnahme von Frauen an Fortbildungen,
werdenim Beurteilungsgespriachthematisiert.

Verfahren

8.2.1 Die FortbildungsmaBnahmensollensodurchgefiihrt werden, dass Bedienstete, die Kinder

betreuen oder pflegebediirftige Angehorige versorgen, sowie Teilzeitbeschéftigten die
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Teilnahme moglich ist. Entstehen durch die Teilnahme an FortbildungsmafRnahmen
notwendige Kostenfiir die Betreuung von Kindern unter zwolf Jahren,so sinddiese gem.
§ 11 Abs. 3 LGG - soweit andere Personen, die (iblicherweisedie Betreuung tibernehmen,
nicht zur Verfliigung stehen - vom Kreis Heinsberg zu erstatten. Dies gilt auch fiir Personen
mit pflegebedirftigen Angehérigen.

8.2.2 Vorgesetzte unterstiitzen die Fort- und WeiterbildungsmafBnahmen von Frauen und
Mannernin gleichem MalRe. Bei der Vergabe von Platzen fir Fortbildungsmafnahmen,
insbesondere flir Weiterqualifikationen sowie bei der Férderung von nebenberuflichen
Studiengangen sind Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen
zu der Fortbildungsmafnahme zuzulassen.

8.2.3 Beider Benennung von Ausbilderinnenoder Ausbildernwirdeine Paritat angestrebt.

8.2.4 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann, soweit zwingende dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, ermoglicht werden, parallel zur Erwerbstatigkeit an einer Umschulung
oder weiterfilhrenden Ausbildung/Fortbildung durch Vereinbarung geeigneter
MaBnahmen (z. B. durch flexible Arbeitszeit, Arbeitszeitverkirzung, kurzfristige
Freistellung oder Beurlaubung) teilzunehmen.

8.2.5 Beurlaubte Bedienstete werden vor Ablauf ihrer Beurlaubung iber neue Entwicklungen
in der Verwaltung sowie Giber Fortbildungsangebote, die den Wiedereinstieg erleichtern,
informiert.

Handlungsfeld D: Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ziel:
> Forderungder Vereinbarkeit vonBerufundFamilie (Erziehung/Pflege)

» Akzeptanzsteigerung von Elternzeit/Beurlaubungen fiir Familienarbeit fiir Frauenund
Manner; Begleitungvorundwahrend der Beurlaubung/Pflegezeit

» Qualifizierung der beurlaubten Bediensteten
» Weiterentwicklungvon flexiblen Arbeitszeitmodellen

Diefolgenden Regelungen geltenausdriicklich fiir Frauenund Manner.

9. Grundséatzliches

9.1 Die Kreisverwaltung Heinsberg erleichtert ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
betreuungsbedirftigen Kindern bzw. pflegebediirftigen Angehdrigen die Vereinbarkeit
von beruflichem Engagement und familidren Aufgaben. Dies kann durch
Elternzeit/Beurlaubung, Teilzeitbeschaftigung (auch befristete), alternierende
Heimarbeit, Pflegezeitenundflexible Arbeitszeitgestaltung mit dem Ziel erreicht werden,
familienbedingte Ausfallzeitensogering wieméglich zu halten.
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Um die tatsachliche Gleichstellung von Mannern und Frauen zu realisieren, fordert und
unterstitzt die Kreisverwaltung Heinsberg besonders Manner bei der Inanspruchnahme
von Moglichkeiten der Elternzeit, der Beurlaubung, der Teilzeitbeschaftigung und der
flexiblen Arbeitszeitgestaltung.

Die Verwaltung unterstiitzt ausdricklich Fortbildungsseminare, die speziell fiir Manner
zum Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie" angeboten werden. Die Gleich-
stellungsbeauftragte berat und unterstitzt auch die mannlichen Bediensteten zu Fragen
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Bedienstete,die eine Teilzeitbeschaftigung, eine Beurlaubung oder Elternzeit beantragen,
sind auf die Folgen der ermafigten Arbeitszeit/der Beurlaubung, insbesondere auf die
beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen. Sie werden
durch das Haupt- und Personalamt Uber die gesetzlichen und tarifvertraglichen
Bestimmungen bzgl. der Freistellung (z. B. bei der Betreuung von Kindern), der
Reduzierung der Arbeitszeit, der flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit sowie Uiber die
finanziellenund beruflichen Konsequenzeninformiert.

Alternierende Heimarbeit bietet Frauenund Mannerndie Moglichkeit, Beruf und Familie
miteinander zu vereinbaren. Diese Arbeitsformist fiir Bedienstete sowohlinVollzeit- als
auch in Teilzeitbeschéaftigung moglich. Naheres regelt die Dienstvereinbarung tber die
alternierende Heimarbeitder KreisverwaltungHeinsberg.

Elternzeit,Beurlaubung

Den Frauen und Mannern, die Elternzeit nehmen oder sich beurlauben lassen, werden
strukturierte Personalgesprache angeboten. Dabei kénnen Fragen der allgemeinen
Kontaktpflege, der gezielten Riickkehriiberlegungen und der individuellen beruflichen
Weiterentwicklung thematisiert werden.

Bedienstete, die bis zu einem halben Jahr nach der Geburt des Kindes Elternzeit in
Anspruch nehmen, sollen die Méoglichkeit erhalten, auf den alten Arbeitsplatz
zurickzukehren, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen; dies gilt auchfiir eine
beabsichtigte Riickkehr in Teilzeit. Diese Riickkehrméglichkeit soll ebenfalls bei einer
kurzfristigen (bis zu einem Jahr) Beurlaubung aus familidren Grinden (Betreuung des
Kindes bzw. Pflege von Angehérigen) angestrebt werden, soweit dieses unter Beriick-
sichtigung des Einzelfallesmoéglichist.

Vorgesetzte informierendie beurlaubte Bedienstete bzw.denbeurlaubten Bediensteten
Uber wichtige Veranderungen im Aufgabengebiet. Bei langerer Beurlaubung wird die
Rickkehr anden alten Arbeitsplatz auf Wunsch der/des Bediensteten angestrebt, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Besteht bei Bediensteten der Wunsch, die Elternzeit/die Beurlaubung vorzeitig zu
beenden, wird ein der Qualifikation entsprechender Arbeitseinsatz bei entsprechender
Stellenvakanz vorgenommen. Bei der Besetzung freier Planstellen werden diese
Beschéftigtenvor externen Bewerberinnen und Bewerbern bevorzugt berlicksichtigt.
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10.4 Die Verwaltung informiert die Bediensteten wihrend der Beurlaubungszeit tiber die

Entwicklung in der Behorde (z. B. allgemeine Informationen, notwendige Fortbildungs-
angebote etc.).

Darliber hinaus besteht wahrend der Familienphase die Moglichkeit, sich Gber das
Mitarbeiterportal aktuelle Informationenvonder Verwaltung einzuholen.

10.5 Die Gleichstellungsbeauftragte steht allen beurlaubten Bediensteten bei Bedarf zu

11.

Informationsgesprachen zur Verfigung.

Teilzeitbeschiftigung, flexible Arbeitszeitgestaltung

11.1 Grundsatzliches

11.1.1 Flexibilisierung der Arbeitszeitbedeutet auch Flexibilitat in der Aufgabenwahrnehmung,

d. h. als Folge von Teilzeit bzw. anderen flexiblen Arbeitszeitmodellen kann eine
Umstrukturierung von Arbeitsablaufenin Aufgabenbereichenerforderlichwerden.

11.1.2 Vorgesetzte haben sich tber die Moglichkeiten flexibler Arbeitszeitmodelle/Teilzeit-

beschiftigung sowie der alternierenden Heimarbeit beim Haupt - und Personalamt der
Kreisverwaltung zuinformieren.

11.1.3 Die geltenden Arbeitszeitregelungen bei der Kreisverwaltung sind fiir Bedienstete mit

einer Teilzeitbeschaftigung so anzuwenden, dass die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf unter Wahrung der dienstlichen Belange soweit wie méglich berticksichtigt wird.
Bei Beschiftigten, die mindestens ein Kind unter 14 Jahren oder eine/n
pflegebedirftige/n Angehorige/n betreuen oder pflegen, kdnnen im Einvernehmen mit
dem Haupt- und Personalamt die Festarbeitszeit zur Vereinbarung von Familie und
Berufin Anlehnung an die Offnungszeiten der Kindertagesstitte, Schulenund sonstigen
Betreuungseinrichtungen aufgehoben werden, soweit dies die dienstlichen Belange
zulassen.

11.2 Teilzeitbeschaftigung

11.2.1 Alle Arbeitsplatze sind grundsatzlich teilbar, soweit zwinge nde dienstliche Griinde nicht

entgegenstehen.

Die wochentliche Arbeitszeit soll jedoch mindestens 40 % der regelmaBigen Arbeitszeit
eines/r Vollzeitbeschaftigten betragen. Ausnahmen sind nur in Fallen zwingender
dienstlicher Griinde, die besonders darzulegensind, zuldssig.

11.2.2 Das Haupt- und Personalamt und die Gleichstellungsbeauftragte beraten die

Bedienstetenim Sinne praktikabler Teilzeitmodelle.
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11.2.3 Mogliche Vorurteile tiber Teilzeitbeschaftigung werden in der Kreisverwaltung Heins-
berg durch Aufklarungsarbeit der Personalverantwortlichensowie der Gleichstellungs-
beauftragtenabgebaut. Die ErmaRigungder Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen
nicht beeintrachtigen. Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht nachteiligauf die dienstliche
Beurteilung unddie systematische Leistungsbewertungauswirken.

Interne Dienstbesprechungenwerden teilzeitfreundlich“ angesetzt und durchgefiihrt.

11.2.4 Bedienstete,die denWunschnach Teilzeitbeschaftigung haben, solltenihrenbisherigen
Arbeitsplatz nachMéglichkeit behaltenkénnen. Ist dies aus dienstlichen Griinden nicht
durchfihrbar, so wird sich das Haupt- und Personalamt um einen anderen
gleichwertigen Arbeitsplatz bemihen.

11.2.5 Die Teilzeitbeschaftigung ist auf Antrag auf bis zu flnf Jahre zu befristen. Sie kann
verlangert werden.

Wenn den Bediensteten die Teilzeitbeschiftigung im bisherigen Umfang nicht mehr
moglich ist und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll eine Anderung des
Umfangs der Teilzeitbeschaftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung vor-
rangig zugelassenwerden.

11.2.6 Im Rahmen der Aufteilung eines Vollzeitarbeitsplatzes gilt der Grundsatz, dass der
Arbeitsplatz wahrend der Dauer der Arbeitszeit eines/r Vollbeschaftigten besetzt sein
soll.

11.2.7 Sofernim Rahmender Planstellenbedarfsermittlung eine Teilzeitstelle entfallt, wird die
Verwaltung dem/der teilzeitbeschaftigten Bediensteten eine gleichwertige und der
Qualifikation entsprechende andere Stelle anbieten; entsprechendes gilt fir Vollzeit-
beschiftigte.

Handlungsfeld E: Arbeitsklima

Ziel:
» ForderungeinesgutenArbeitsklimas

» Fo6rderungder Zusammenarbeit von FrauenundMannern

12.Vermeidungvon sexueller Beldstigungam Arbeitsplatz

Der Kreis Heinsberg verpflichtet sich, Hinweisen auf sexuelle Belastigungen nachzugehen und
durch geeignete MalRnahmen ein belastigungsfreies Arbeitsklima zu schaffen und so darauf
hinzuwirken, dass sexuelle Belastigungen am Arbeitsplatz unterbleiben.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist sowohl eine Verletzung der arbeitsvertraglichen oder
dienstrechtlichen Pflichten als auch eine Benachteiligung im Sinne des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes (AGG).
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Als sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz geltenz.B.:
> unerwiinschter Kérperkontakt oder Ubergriffe,
> anstoRige Bemerkungen, Kommentare oder Witze tiber Bedienstete,

» Kopieren, Anwenden oder Nutzen pornographischer und/oder sexistischer
Computerprogramme auf dienstlichen EDV-Anlagen,

» diskriminierende Sprache.

Alle Beschéftigten haben fir ein Arbeitsklima zu sorgen, in dem die personliche Integritat und
die Selbstachtung aller Mitarbeiterinnenund Mitarbeiterrespektiertund geférdert werden.

Vor allem Bedienstete mit Leitungsaufgaben habensexuellen Beladstigungen e ntgegenzuwirken
und bekannt gewordenen Fallen nachzugehen.

Die von sexueller Belastigung Betroffenen bzw. die Bedienstete, die einen Vorfall sexueller
Beldstigung bekannt machen wollen, haben das Recht, sich direkt an die
Gleichstellungsbeauftragte, eine/nVorgesetzte/n,andas Haupt-und Personalamt oder an den
Personalrat zu wenden. Sie unterliegen dem besonderen Schutz und der besonderen
Firsorgepflicht der/des Dienstvorgesetzten und diirfen keine persénlichen oder beruflichen
Nachteile erfahren. Bekannt gewordenen Vorfallen ist nachzugehen; eine sofortige Reaktion
der Verantwortlichenist notwendig.

13.Mobbing am Arbeitsplatz

Mobbing am Arbeitsplatzistein Problem; es lasst sichu.a.festmachenan
» Intrigen,
» UbermaBigerundunsachlicher Kritik an der Arbeit,
» Vorenthaltenwichtiger Informationen,

> diskriminierenden AuBerungen {iber Kleidung, Privatleben, Aussehen, Ausdrucksweise
u. a.von Bediensteten,

» hohem Krankenstand,
» indifferentem Flhrungsstil.

Um physische und psychische Symptome zuvermeiden oder abzubauen, ist bei Bekanntwerden
eines Mobbingfalles eine sofortige Reaktion der Vorgesetzten erforderlich. Betroffene haben
die Moglichkeit, sichdirektandie Gleichstellungsbeauftragte, eine Fiihrungskraft,an das Haupt-
und Personalamt oder anden Personalrat zuwenden.

Daruber hinaus sind alle Bedienstete aufgefordert, ihren persénlichen Beitrag zu einem
Arbeitsklima zuleisten,das Mobbing verhindert.
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I11.Verwaltungsmodernisierung und Controlling

14.

141

14.2

14.3

15.

151

152

153

Verwaltungsmodernisierung

Umfassende Aufgabenanderungen, Arbeitsverteilungen oder
Organisationsentwicklungen sind im Vorfeld auf ihre Auswirkungen im Hinblick auf die
Beschéftigtenstruktur zu Gberprifen. Eine Verschlechterung der Beschaftigtenstruktur
zu Ungunsten der Mitarbeiterinnen soll moglichst ausgeschlossen bzw. ausgeglichen
werden, z. B.durch Qualifizierung fir hdherwertige Tatigkeiten.

Beiallen Aktivitaten zur Verwaltungsmodernisierungistsicherzustellen, dass die Belange
von Frauen und Mannern gleichermaBen Beriicksichtigung finden. Bedienstete sollen in
entsprechenden Gremien paritatisch beteiligt werden.

Die aus der Verwaltungsmodernisierung resultierenden personellen MaBnahmen werden
unter Berlicksichtigung der Grundsatze des Gleichstellungsplans durchgefihrt. Bei dem
Aufbau veranderter Organisationseinheiten ist darauf hinzuwirken, dass die beruflichen
Chancen von Frauen einschlieBlich der Ubernahme von Fiihrungspositionen gewahr-
leistet sind. Grundlage sind die Bestimmungen des Gleichstellungsplans.

Controlling

Zur Kontrolle der Umsetzung der MalBnahmen zur Foérderung der beruflichen Gleich-
stellung von Frauen und Mannern werden die erforderlichen Daten vom Haupt- und
Personalamt erfasst und nach spatestens zwei Jahren tGberpruft (§ 5 Abs. 7 LGG). Ist
erkennbar, dass die Ziele des Gleichstellungsplans nicht erreicht werden, sind
Mafnahmenentsprechend anzupassenbzw.zuerganzen.

Nach Ablauf des Gleichstellungsplans erstellt das Haupt- und Personalamt unter
Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragteneinen Bericht tiber die Personalentwicklung
und die durchgefiihrten MafRnahmen. Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, eine
Stellungnahme hierzu abzugeben. Sie ist gemeinsam mit dem Bericht und der
Fortschreibung des Gleichstellungsplans dem Kreistagvorzulegen.

AllenBedienstetenwird der Gleichstellungsplan zur Verfligung gestellt. Die Berichte tiber
die Personalentwicklung nach 15.2 und die nach Mafligabe des Gleichstellungsplans
durchgefihrten MaBnahmensind den Bediensteten bekannt zumachen.
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IV.Gleichstellungsbeauftragte

16.

16.1

16.2

16.3

A\

Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt und berat die Dienststelle und wirkt mit bei
der Ausfiihrung des LGG sowie aller Vorschriftenund MaBnahmen, die Auswirkungen auf
die Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben kénnen, und achtet auf deren
Einhaltung.

Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehort auch die Beratung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Fragen der persénlichen beruflichen
Weiterentwicklung. Sie bietet Unterstiitzungbei allen Fragen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, Fragender Gleichstellungsowiebei Problemenam Arbeitsplatzan.

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgabe als Angehorige der Verwa ltung wakhr.
Dabei ist sie von fachlichen Weisungen frei, entscheidet insbesondere Giber den Vorrang
ihrer Aufgabenwahrnehmung undist direkt der Behérdenleitung unterstellt.

Die Aufgabenund Rechte der Gleichstellungsbeauftragtenergebensichu.a.aus §§817, 18,
19, 19a LGG. Dabei stehen der Gleichstellungsbeauftragten, soweit es sich um
Vorschriftenund MaBBnahmen handelt, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau
und Mann haben oder haben kénnen, folgende Kompetenzen zu:

Beteiligung anallengenerellen personalwirtschaftlichen, organisatorischenund sozialen
Mafnahmen

Teilnahme an allen Arbeitsgruppen und verwaltungsinternen Gremien, soweit
gleichstellungsrelevante Themen behandelt werden. Dies gilt auch flir Besprechungen
nach§ 63 LPVGNRW.

Rechtzeitige Information Uber gleichstellungsrelevante Angelegenheiten, so dass die
Position der Gleichstellungsbeauftragten Eingang in die Verwaltungsmeinung finden
kann(§ 18 Abs.1 LGG).

Beteiligung an Auswahl-und Stellenbesetzungsverfahren

Teilnahme an den Sitzungen des Kreistages und seiner Ausschisse einschl. nicht
offentlicher Sitzungen, soweitgleichstellungsrelevante Themen behandelt werden.

Gelegenheit zur Stellungnahme/Rederecht im Rahmen der kommunalverfassungs-
rechtlichen Regelungen (§ 3 KrO NRW)

Akteneinsichtsrecht
Widerspruchsrecht
Klagerecht
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V. Inkrafttreten

Der Gleichstellungsplantritt mit der Beschlussfassung desKreistagesam.......in Kraft.

Ergilt fir die Dauer von fiinf Jahren.

VI.Anlagen

Nach § 6 Abs. 3 LGG enthalt der Gleichstellungsplanfiir jeweils 5 Jahre konkrete Zielvorgaben
bezogen auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beforderungen und Héhergruppierungen,
umden Frauenanteil inden Bereichen,indenensie unterreprasentiertsind, auf 50 % zu erhéhen.

Grundlage des Gleichstellungsplans sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der
Bedienstetenstruktur sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und die méglichen
Beférderungenund Héhergruppierungen.

Die nun folgende Ist-Analyse gibt detailliert Auskunft Gber die Bedienstetenstruktur der
Kreisverwaltung Heinsberg:

Gesamtlibersicht

Entwicklung der Frauenquote beim Kreis Heinsberg 2014-2021
Nichttechnischer Dienst

Technischer Dienst

IT-Technik

Bautechnischer Dienst

Medizinischer Dienst

Sozialpadagogischer Dienst
Vermessungstechnischer Dienst
Feuerwehrtechnischer Dienst

Dienst in der Veterinarverwaltung

Lehrkrafte

Auszubildende

Besetzung von Fihrungskraftestellen2017-2021

Der mafgebliche Frauenanteil ergibt sich aus der drittletzten Spalte der Anlagen 1-12. Der
gesetzliche Handlungsauftraggilt fiir alle Gruppen,indenen Frauenunterreprasentiert sind.

Nach § 6 Abs. 3 LGG sind MafRnahmen im personellen, organisatorischen und fortbildenden
Bereichzuentwickeln,damit die Zielvorgabenerreicht werden.

Die konkreten MaBBnahmen ergeben sich aus den einzelnen Handlungsfeldern des
Gleichstellungsplans.



23

Gesamtiibersicht
Bedienstete davon Frauen Frauen- Frauen- Frauen-
Bes.-Gr./ | | Beurlaubte | | Beurlaubte anteil anteil anteil
Entg.-Gr. Vollzeit [ Teilzeit Sonstige* insges. Vollzeit Teilzeit Sonstige* insges. 30.06.2021 01.01.2017 01.01.2014
Nichttechnischer Dienst
einf. Dienst 2 11 0 13 2 7 0 9 69,2 % 83,33% 92,31%
mittl. Dienst 180 141 14 335 117 139 14 270 80,6 % 76,99% 77,13%
geh. Dienst 189 98 8 295 93 93 8 194 66 % 61,02% 56,37%
héh. Dienst 11 1 1 13 0 1 0 1 7,7 % 21,05% 28,57%
Gesamt 382 251 23 656 212 240 22 474 72,3 % 68,39% 68,20%
Technischer Dienst
einf. Dienst 5 12 0 17 0 9 0 9 53 % 0,00% 0,00%
mittl. Dienst 51 9 1 61 1 5 1 7 11,5 % 15,56% 20,59%
geh. Dienst 21 3 0 24 2 2 0 4 16,7 % 16,13% 10,00%
hoh. Dienst 1 0 0 1 0 0 0 0 0 % 0,00% -
Gesamt 78 24 1 103 3 16 1 20 19,4 % 13,64% 16,67%
IT-Technik
mittl. Dienst 2 1 0 3 1 1 0 2 66,7 % 0,00% 0,00%
geh. Dienst 22 1 0 23 0 1 0 1 4,3 % 0,00% 0,00%
Gesamt 24 2 0 26 1 2 0 3 11,5 % 0,00% 0,00%
Bautechnischer Dienst
geh. Dienst 11 5 0 16 2 5 0 7 43,8 % 33,33% 20,69%
hoh. Dienst 1 0 0 1 0 0 0 0 0 % 0,00% 0,00%
Gesamt 12 5 0 17 2 5 0 7 41,2 % 31,25% 11,86%
Medizinischer Dienst
mittl. Dienst 21 20 1 42 17 17 1 35 83,3 % 97,14% 100,00%
geh. Dienst 1 0 0 1 0 0 0 0 0 % 83,33% 57,14%
hoh. Dienst 8 12 0 20 4 10 0 14 70 % 78,95% 75,00%
Gesamt 30 32 1 63 21 27 1 49 77,8 % 87,30% 87,04%
Sozialpddagogischer Dienst
mittl. Dienst 0 2 0 2 0 2 0 2 100 % - -
geh. Dienst 47 34 3 84 27 34 3 64 76,2 % 72,31% 62,00%
Gesamt 47 36 3 86 27 36 8 66 76,7 % 72,31% 62,96%
Vermessungstechnischer Dienst
mittl. Dienst 8 2 2 12 1 2 2 5 41,7 % 66,67% 9,09%
geh. Dienst 20 3 0 23 2 1 0 3 13 % 12,50% 23,33%
hoh. Dienst 2 0 0 2 0 0 0 0 0 % 0,00% 0,00%
Gesamt 30 5 2 37 3 3 2 8 21,6 % 26,67% 18,60%
Feuerwehrtechnischer Dienst
mittl. Dienst 25 1 0 26 1 1 0 2 7,7 % 4,17 % 7,14 %
geh. Dienst 12 0 0 12 0 0 0 0 0 % 0,00 % 0,00 %
Gesamt 37 1 0 38 1 1 0 2 7,1 % 3,33% 5,00%
Dienstin der Veterinarverwaltung
mittl. Dienst 7 0 0 7 0 0 0 0 0 % - -
hoh. Dienst 4 2 0 6 2 2 0 4 66,7 % 66,67 % 66,67 %
Gesamt 11 2 0 13 2 2 0 4 30,8 % 66,67 % 66,67 %
Lehrkréfte
geh. Dienst 6 9 1 16 4 8 0 13 81,25 % 66,67% 87,50%
Gesamt 6 9 1 16 4 8 0 12 81,25 % 66,67% 87,50%
Summe 657 | 367 | 31 | 1.055 | 276 | 340 | 29 | 645 | 61,1 % | 59,78% | 57,70%

Der Gesamtibersicht ist zu entnehmen, dass der Frauenanteil der Bediensteten des Kreises
Heinsberg bei 61,1 % und damit im Vergleich zum letzten Gleichstellungsplan (59,78%) ermeut
leicht gestiegenist. Dies entspricht nahezudemVorjahreswert zum01.01.20 20 mit 61,35 %.

Grundsatzlich ist festzustellen, dass Frauen im Bereich des hoheren Dienstes derzeit noch
unterreprasentiert sind.
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Entwicklung der Frauenquote beim Kreis Heinsberg 2014-2021
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Nichttechnischer Dienst
Bedienstete davon Frauen Frauen- Frauen- Frauen-
Bes.-Gr./ Beurlaubte Beurlaubte anteil anteil anteil
Entg.-Gr. Vollzeit | Teilzeit | Sonstige* insges. Vollzeit Teilzeit | Sonstige* insges. [ 30.06.2021 01.01.2017 01.01.2014
2 TV6D 2 9 - 11 2 6 - 8 72,7 %
3 TVoD - 2 - 2 - 1 - 1 50 %
Gesamt 2 11 0 13 2 7 - 9 69,2 % 83,3 % | 92,3 % |
5 TVoD 24 10 2 36 18 9 2 29 80,5 %
6 TVoD 48 40 3 91 34 40 3 77 84,6 %
7 TV6D 12 16 2 30 7 16 2 25 83,3 %
A 8BBesG 2 2 - 4 2 2 - 4 100 %
8 TV6D 51 41 5 97 38 41 5 84 86,6 %
9a TV6D 34 18 2 54 16 17 2 35 64,8 %
A 9BBesG m.D. 9 14 - 23 2 14 - 16 69,6 %
Gesamt 180 141 14 335 117 139 14 270 80,6 % 77 % [ 771% |
A 9BBesG g.D. 25 2 2 29 16 2 2 20 69 %
9b + 9c TV6D 29 21 - 50 14 20 - 34 68 %
A 10 BBesG 23 13 3 39 11 13 3 27 69 %
10 TV6D 37 20 1 58 21 18 1 40 69 %
A 11 BBesG 14 19 2 35 8 18 2 28 80 %
11 TV6D 15 4 - 19 8 4 - 12 63 %
A 12 BBesG 16 11 27 6 11 - 17 63 %
12 TVéD 13 5 - 18 5 4 - 9 50 %
A 13 BBesG g.D. 17 3 - 20 4 3 - 7 35 %
Gesamt 189 98 8 295 93 93 8 194 66 % 61 % | 56,4 % |
A 13 BBesG h.D. 1 - - 1 - - - - 0%
13 TV6D - - 1 1 - - - - 0%
A 14 BBesG 4 - - 4 - - - - 0%
14 TV6D 1 - R 1 B B . N 0 %
A 15 BBesG 4 1 - 5 - 1 - 1 20 %
A 16 BBesG - - - - - - - 0 %
B 2 BBesG - - 1 - - - - 0 %
Gesamt 11 1 1 13 - 1 - 1 7.7 % 21 % [ 28,6 % |




Technischer Dienst

Bedienstete davon Frauen Frauen- Frauen- Frauen-
Bes.-Gr./ Beurlaubte Beurlaubte anteil anteil anteil
Entg.-Gr. Vollzeit | Teilzeit Sonstige* insges. Vollzeit Teilzeit Sonstige* insges. 30.06.2021 01.01.2017 01.01.2014
2 TV6D 3 12 - 15 - 9 - 9 60 %
3 TVGD 1 - - 1 - - - - 0%
4 TV6D 1 - - 1 - - - - 0 %
Gesamt 5 12 = 17 = 9 - 9 53 % 0% [ 0%
5 TVéD 7 3 - 10 - - - - 0 %
6 TV6D 18 2 - 20 - 1 - 1 5%
7 TV6D 14 - 1 15 - - 1 1 6,7 %
8 TV6D 9 4 13 1 4 5 38,5 %
9a TV6D 3 B B 3 - - - - 0 %
Gesamt 51 9 1 61 1 5 1 7 11,5 % 15,56% |  20,59% |
9b +9c TV6D 6 B B 6 - - - - 0%
11 TV6D 6 2 - 8 1 1 - 2 25 %
12 TV6D 9 1 - 10 1 1 - 2 20 %
Gesamt 21 3 - 24 2 2 - 4 16,7 % 16,13% | 10,00% |
15 TV6D 1 - - 1 - - - - 0%
Gesamt 1 - S 1 o B - 0 % 0 % | _ |
IT-Technischer Dienst
Bedienstete davon Frauen Frauen- Frauen- Frauen-
Bes.-Gr./ Beurlaubte Beurlaubte anteil anteil anteil
Entg.-Gr. Vollzeit | Teilzeit | Sonstige* insges. Vollzeit Teilzeit | Sonstige* insges. 30.06.2021 01.01.2017 01.01.2014
6 TVoD 1 - - 1 1 - - 1 100,00 %
8 TV6D - 1 - 1 - 1 - 1 100,00 %
A 9BBesG m.D. 1 - - 1 - - - - 0,00 %
Gesamt 2 1 = 3 1 1 = 2 66,7 % 0% [ 0% |
9b + 9c TVED 10 - - 10 - - 0 0,00 %
10 TV6D 9 1 - 10 - 1 - 1 10 %
11 TV6D 1 - 1 - - - 0 %
12 TV6D 1 - - 1 - - - - 0%
A 13 BBesG g.D. 1 - - 1 - - - - 0%
Gesamt 22 1 - 23 - 1 - 1 43% 0% [ 0% |
Bautechnischer Dienst
Bedienstete davon Frauen Frauen- Frauen- Frauen-
Bes.-Gr./ Beurlaubte Beurlaubte anteil anteil anteil
Entg.-Gr. Vollzeit | Teilzeit Sonstige* insges. Vollzeit Teilzeit Sonstige* insges. 30.06.2021 01.01.2017 01.01.2014
11 TV6D 7 1 - 8 2 1 - 3 37,5 %
A 12 BBesG - 2 - 2 - 2 - 2 100 %
12 TV6D 3 2 - 5 - 2 - 2 40 %
A 13 BbesG g.D. 1 - - 1 - - - - 0%
Gesamt 11 5 - 16 2 5 - 7 43,8 % 33,33% | 20,69% |
15 TV6D 1 - - 1 - - - - 0%
Gesamt 1 = - 1 - - - 0 0% 0% [ 0% |
Medizinischer Dienst
Bedienstete davon Frauen Frauen- Frauen- Frauen-
Bes.-Gr./ Beurlaubte Beurlaubte anteil anteil anteil
Entg.-Gr. Vollzeit | Teilzeit Sonstige* insges. Vollzeit Teilzeit Sonstige* insges. 30.06.2021 01.01.2017 01.01.2014
5 TV6D 3 1 1 5 3 1 1 5 100 %
6 TV6D 9 14 - 23 9 14 - 23 100 %
7 TV6D 1 2 - 3 1 2 - 3 100 %
8 TV6D 5 3 - 8 4 - - 4 50 %
9a TV6D 3 - - 3 - - - - 0 %
Gesamt 21 20 1 42 17 17 1 35 83,3 % 97,14% | 100,00% |
11 TV6D 1 R - 1 - - - - 0%
Gesamt 1 5 = 1 = = = = 0% 83,33% | 57,14% |
13 TV6D 1 1 - 2 - - - - 0 %
A 14 BBesG - 7 - 7 - 7 - 7 100 %
A 15 BBesG 1 1 - 2 - 1 - 1 50 %
15 TV6D 6 3 - 9 4 2 - 6 66,7 %
Gesamt 8 12 - 20 4 10 - 14 70 % 78,95% | 75,00% |
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Sozialpadagogischer Dienst

Bedienstete davon Frauen Frauen- Frauen- Frauen-
Bes.-Gr./ Beurlaubte Beurlaubte anteil anteil anteil
Entg.-Gr. Vollzeit | Teilzeit Sonstige* insges. Vollzeit Teilzeit Sonstige* insges. 30.06.2021 01.01.2017 01.01.2014
8 TV4D - 1 - 1 - 1 - 1 100 %
9a TV6D - 1 - 1 - 1 - 1 100 %
Gesamt > 2 - 2 - 2 - 2 100 % - | - |
A 9BBesG g.D. - 1 - 1 - 1 - 1 100 %
S 11 TV6D - 1 - 1 - 1 - 1 100 %
S 12 TV6D 9 12 - 21 8 12 - 20 95,2 %
S 14 TV6D 24 13 3 40 15 13 3 31 77,5 %
S 15 TV6D 10 7 - 17 3 7 - 10 58,8 %
A 11 BBesG 2 - - 2 1 - - 1 50 %
S 17 TV6D 1 R B 1 N N N _ 0 %
A 13 BBesG g.D. 1 - - 1 - - - - 0%
Gesamt 47 34 3 84 27 34 3 64 76,2 % 7231% | 62,000 |
Vermessungstechnischer Dienst
Bedienstete davon Frauen Frauen- Frauen- Frauen-
Bes.-Gr./ Beurlaubte Beurlaubte anteil anteil anteil
Entg.-Gr. Vollzeit | Teilzeit Sonstige* insges. Vollzeit Teilzeit Sonstige* insges. 30.06.2021 01.01.2017 01.01.2014
6 TV6D - - 2 2 - - 2 2 100 %
7 TV6D 2 - - 2 - - - - 0 %
8 TVD 3 2 B 5 B 2 B 2 40 %
9a TV6D 3 - - 3 1 - - 1 33,3 %
Gesamt 8 2 2 12 1 2 2 5 41,7 % 66,67% | 9,09% |
9b + 9c TVOD - 1 - 1 - - - - 0 %
A 10 BBesG 1 - - 1 1 - - 1 100 %
10 TV6D 12 2 - 14 - 1 - 1 7,1 %
11 TV6D 4 - 4 1 - - 1 25 %
12 TV6D 2 R R 2 R B N R 0 %
A 13 BBesG g.D. 1 - - 1 - - - - 0 %
Gesamt 20 3 - 23 2 1 - 3 13 % 12,50% | 23,33% |
A 14 BBesG 1 - - 1 - - B 0 %
A 15 BBesG 1 - - 1 - - - - 0%
Gesamt 2 - - 2 - - - - 0% 0% [ 0% |
FeuerwehrtechnischerDienst
Bedienstete davon Frauen Frauen- Frauen- Frauen-
Bes.-Gr./ Beurlaubte Beurlaubte anteil anteil anteil
Entg.-Gr. Vollzeit | Teilzeit Sonstige* insges. Vollzeit Teilzeit Sonstige* insges. 30.06.2021 01.01.2017 01.01.2014
2 TV6D 1 - - 1 - - - - 0%
6 TV6D 2 - - 2 - - - - 0%
A 8 BBesG 2 - - 2 - - - - 0%
A 9BBesG m.D. 20 1 - 21 1 1 - 2 9,5 %
Gesamt 25 1 - 26 1 1 - 2 7.7 % 417% | 714% |
9b + 9c TV6D 1 - - 1 - - - - 0 %
A 10 BBesG 4 - 4 - - - 0 %
9 + 9c TV6D 1 - - 1 - - - - 0%
A 10 BBesG 4 - - 4 - - - - 0%
10 TV6D 1 - - 1 - - - - 0%
A 11 BBesG 3 - - 3 - - - - 0%
A 12 BBesG 1 - - 1 - - - - 0%
A 13 BbesG g.D. 1 - - 1 - - - - 0 %
Gesamt 12 - - 12 - - - - 0% 0% [ 0% |
Dienst in der Veterinarverwaltung
Bedienstete davon Frauen Frauen- Frauen- Frauen-
Bes.-Gr./ Beurlaubte Beurlaubte anteil anteil anteil
Entg.-Gr. Vollzeit | Teilzeit Sonstige* insges. Vollzeit Teilzeit Sonstige* insges. 30.06.2021 01.01.2017 01.01.2014
6 TV6D 2 - - 2 - - - - 0%
9a TVGD 5 R R 5 R R R R 0 %
Gesamt 7 B B 7 B B B B 0 % B [ B |
11 TVoD 1 - B 1 1 B B 1 100 %
13 TV6D - 1 - 1 - 1 - 1 100 %
A 14 BBesG 1 1 B 2 R 1 B 1 50 %
14 TV6D 2 - - 2 1 - - 1 50 %
A 15 BBesG 1 - - 1 1 - - 1 100 %
15 TV6D 1 B 1 B B B 0 %
A 16 BBesG 1 - - 1 - - - - 0%
Gesamt 4 2 0 6 2 2 0 4 66,7 % 66,67% | 6667% |
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Lehrkrafte
Bedienstete davon Frauen Frauen- Frauen- Frauen-
Bes.-Gr./ Beurlaubte Beurlaubte anteil anteil anteil
Entg.-Gr. Vollzeit | Teilzeit | Sonstige* insges. Vollzeit Teilzeit | Sonstige* insges. [ 30.06.2021 01.01.2017 01.01.2014
9b + 9c TVGD 5 9 1 15 4 8 1 13 86,7 %
11 TV6D 1 B - 1 - _ _ B 0 %
Gesamt 6 9 1 16 4 8 13 81,25 % 66,67% | 87,50% |
Auszubildende
davon Frauenantei | Frauenantei | Frauenant
Ausbildungsbezeichnung gesamt Frauen | 30.06.2021 I eil
01.01.2017 | 01.01.2014
Verwaltungsfachang. 12 9 60,00 % 61,11% 80,00 %
Kf. f. Birok. 0 0 - 100,00 % 50,00 %
Geomatiker/in 1 0 0,00 % 33,33% 33,33%
Bauzeichner/in 0 0 - 0,00 % 0,00 %
Fachang. Medien/Inform. 1 1 100,00 % 0,00 % 0,00 %
Fachinformatiker/in 1 0 0,00 % - -
_Krelsmsp(_aktoranwarter/|n 20 12 60,00 % 63,16 % 50,00 %
inkl. Aufstiegsb.
Kreisvermessungsoberi. 0 0 - 100,00 % -
Soziale Arbeit 2 2 100 % - -
Gesamt 37 24 64,87 % 61,91 % 52,94%
Besetzung von Flihrungskraftestellenab 2017
Bewerbungen
Stelle mit Leitungsfunktion Stellenbesetzung
weibl. mannl.
1 Sachgebietsleiter/inim Amtfur Bauen und Wohnen 1 1 mannlich
(Bauaufsicht/Technik)
5 ?achgebletslelterlln im Amtf"ur Bildung und Kultur (Sachgebiet ) 0 weiblich
Schulamtsangelegenheiten”)
3 | Leiter/indes Rechnungspriifungsamtes 2 5 mannlich
4 | Leiter/in des Kreisgesundheitsamtes 1 1 weiblich
5 Leiter/in des Sachgebietes “Fahrerlaubnisangelegenheiten®im 5 1 weiblich
StraBenverkehrsamt
6 | Stellv. Leiter/in des Amtes fur Finanzwirtschaftund Beteiligungen 0 4 mannlich
7 | Leiter/in Stabsstelle Demographischer Wandel und Sozialplanung 0 2 mannlich
Sachgebietsleiter/in bei der Kreispolizeibehorde, Direktion Zentrale
8 | Aufgaben, SachgebietZA 1.3 (Haushalt, Wirtschaft, Liegenschaften, 1 4 weiblich
Recht)
9 Lelt.er/m .der Dlr?ktlon Zgntrale Aufgaben (ZA) der 5 0 weiblich
Kreispolizeibehdrde Heinsberg
10 Leiter/in Stabsstelle Kc_;mmunalaufswhtund 1 5 weiblich
Vergabeangelegenheiten
11 | Leiter/in des Amtesflr Finanzwirtschaftund Beteiligungen 0 2 mannlich
12 | Leiter/indes Jugendamtes 0 2 mannlich




28

13 | Leiter/in des StraBenverkehrsamtes mannlich

14 Sach.g-)ebletslelzer/mfurdas Ordnungsamtim Bereich weiblich
JAuslanderamt

15 | stellv. Leiter/in des Amtes fur Finanzwirtschaftund Beteiligungen ménnlich

16 | Leiter/in Sachgebiet,Wirtschaftliche Jugendhilfe”im Jugendamt 2 x weiblich

17 Leiter/in der Arbeitsgruppe 1im Allgemeinen Sozialen Dienstdes mannlich
Jugendamtes

18 | stellv. Leiter/in des Ordnungsamtes weiblich

19 | stellv. Leiter/in des StraRenverkehrsamtes mannlich

20 Sachgebietsleiter/in Verwaltung im Amtfir Umweltund weiblich
Verkehrsplanung (Wasser- und Bodenschutzbehdorde)

21 | Leiter/lin SachgebietZulassungsstelle im StrafRenverkehrsamt ménnlich
Leiter/in des Sachgebietes Natur und Landschaftim Amtfir Umwelt -

22 weiblich
u. Verkehrsplanung

23 | Leiterin/in des Sachgebietes Elterngeld im Jugendamt mannlich
Leiter/in des Sachgebietes Geodatenmanagementim R

24 mannlich
Vermessungs- u. Katasteramt

25 Lelter_{ln de§ Sachgebietes Schwerbehindertenangelegenheitenim weiblich
Amt fur Soziales
Leiter/in des Sachgebietes Amtsvormundschaften, Beistandschaften R

26 | . mannlich
im Jugendamt

27 Lelt.er/m Qes Fachbereiches Leistungsgewahrung beim Jobcenter weiblich
Kreis Heinsberg
Leiter/in des Sachgebietes Verwaltung, Recht, Vergabestelle bei der R

28 . o i mannlich
Kreispolizeibehdrde

29 | Leiter/inder Direktion Z. A. der Kreispolizeibehdrde mannlich

30 | Leiterin/indes Sachgebietes Hilfe zur Pflege im Amtfir Soziales mannlich

31 | Stellv. Leiter/in des Haupt-u. Personalamtes mannlich

32 | Stellv. Leiter/in des StraBenverkehrsamtes weiblich

33 | Stellv. Leiter/in des Amtes fiir Bauen und Wohnen mannlich
Leiter/in des Sachgebietes Zahlungsabwicklung beim Amtfir R

34 . . S mannlich
Finanzwirtschaftund Beteiligungen
Leiter/in des Sachgebietes Waffen-/Versammlungsrechtbeider R

35 . o i mannlich
Kreispolizeibehtrde

36 Lglterlln des Sachgebietes $chulamtsangelegenhe|ten beim Amtfur 2 x weiblich
Bildung, Kultur und Integration

37 | Leiter/indes Amtesfiur Bildung, Kultur und Integration weiblich

38 | Stellv. Leiter/in des Amtes fur Umweltund Verkehrsplanung méannlich
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39 | Leiter/inder Stabsstelle Kommunalaufsichtund Vergaben 1 2 weiblich

40 Lelter_{ln de; Sachgebietes Leistungen zum Lebensunterhaltbeim 1 5 weiblich
Amt fir Soziales

a1 Le?ter/m des Teamg Elng_llederungs- u.Integrationsmafnahmen 1 1 weiblich
beim Jobcenter Kreis Heinsberg

42 Lglt_erll_n_des Sachgebietes IT-Service/Schulen bei der Stabsstelle 5 0 weiblich
Digitalisierung
Bewerberquote 62 101 38 %

Von den 42 ausgeschriebenen Stellen mit Leitungsfunktion waren lediglich rd. 38 % der
Bewerber weiblich (zuvor 32 %). Trotz der geringen Bewerberquote wurden insgesamt 20 der
42 Stellenmit Frauenbesetzt.



