(Ergebnis)
Niederschrift
uber die 10. Sitzung der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege
im Kreis Heinsberg am 13. November 2019

Anwesende: - Vertreter*innen von Einrichtungen, Institutionen und Kommunen
- seitens der Verwaltung:

Frau Ritzerfeld Dezernentin (Vorsitzende)

Herr Louven Amtsleiter des Amtes fur Soziales

Frau Dr. Groschopp Gesundheitsamt

Frau Funke Stabsstelle Demografischer Wandel und Sozialplanung

Herr Heffels Stabsstelle Demografischer Wandel und Sozialplanung

Herr Schulze Leiter der Stabsstelle Demografischer Wandel und Sozialplanung
Ort: Kreishaus Heinsberg, GrofRer Sitzungssaal,

52525 Heinsberg, Valkenburger Str. 45

Beginn der Sitzung:  14:30 Uhr
Ende der Sitzung: 15:30 Uhr

TOP 1: BegrufRung

Die Vorsitzende, Frau Dezernentin Ritzerfeld, begrif3t die anwesenden Vertreter der Trager
von Pflegeeinrichtungen, Institutionen und der kommunalen Ebene, die Verwaltungsmitarbei-
terfinnen der Kreisverwaltung als Mitglieder der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege

sowie Frau Lardinoix vom Regionalbtro Alter, Pflege und Demenz.

Frau Ritzerfeld bittet um Eintragung in die im Umlauf befindliche Anwesenheitsliste.

Die Niederschrift zur 9. Kommunalen Konferenz Alter und Pflege im Kreis Heinsberg vom 15.
Mai 2019 wurde bereits auf der Homepage des Kreises eingestellt. Jedem Teilnehmer wurde
eine Kopie der Niederschrift am Platz zur Einsicht ausgelegt. Anmerkungen bzw. Erganzun-

gen werden an dieser Stelle nicht vorgetragen.

Die ordnungsgemale Einladung einschliel3lich geplanter Tagesordnung wurde mit Schreiben
vom 30.10.2019 versandt. Erganzungen bzw. Anderungen zur Tagesordnung sind nicht zu

verzeichnen.




Die Konferenz beschliel3t sodann mit der Behandlung folgender Tagesordnung fortzufahren:

TOP 2: Kommunale Pflegeplanung im Kreis Heinsberg
a) Vorstellung der neuen Sozial- und Pflegeplanerin des Kreises
Heinsberg

b) Stand des aktuellen Bedarfsausschreibungsverfahrens

TOP 3: Bericht zum Dialogtreffen ,,Kurzzeitpflege im Kreis Heinsberg*
TOP 4: Neuausrichtung der Pflegeberufeausbildung ab 2020
TOP 5: Zukunftige Gestaltung der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege

im Kreis Heinsberg

TOP 6: Verschiedenes

TOP 2: Kommunale Pflegeplanung im Kreis Heinsberg

a) Vorstellung der neuen Sozial- und Pflegeplanerin des Kreises Heinsberg

Die Vorsitzende Ubergibt das Wort an Frau Funke. Sie ist seit Dezember 2018 beim Kreis als
Sozial- und Pflegeplanerin angestellt und stellt sich, Ihren beruflichen Werdegang und lhre

Arbeit beim Kreis Heinsberg in einigen Satzen vor.

b) Stand des aktuellen Bedarfsausschreibungsverfahrens

Der Stand des aktuellen Bedarfsausschreibungsverfahrens zu Tagespflegeplatzen im Rah-
men der am 19.06.2019 vom Kreistag beschlossenen, verbindlichen Pflegebedarfsplanung
wird auf der Grundlage folgender PowerPoint-Prasentation durch den Leiter der Stabsstelle

Demografischer Wandel und Sozialplanung, Herrn Schulze, vorgestellt:




4.3.4 Bedarfsbestimmung Tagespflege

Tabelle 26: Bedarfsbestimmung Tagespflegeplatze bis 2021

Tagespflegeplatze”
Bedarf an Tagespflegepliatzen

9
=

2019
| 2020 |

2021 110

2022
Bedarf Tagespflegeplitze
Los 1 Stadt Erkelenz (Sozialraum 01) 12 - 15 Tagespflegeplatze
Los 2 Stadt Erkelenz (Sozialraum 03) 12 - 15 Tagespflegeplatze
Los 3 Stadt Erkelenz (Sozialraum 04) 12 - 15 Tagespflegeplatze
Los 4 Stadt Wegberg (Sozialraum 19) 12 - 15 Tagespflegeplatze
Los 5 Stadt Wegberg (Sozialraum 20) 12 - 15 Tagespflegeplatze
Los 6 Stadt Ubach-Palenberg (Sozialraum 16) 12 - 15 Tagespflegeplatze

Bedarf Tagespflegepldtze mit Schwerpunkt ,,junge Pflegebedrftige” (unter 60-Jdhrige)
Los 7 ,Junge Pflegebedtrftige” (kreiszentrale Sozialraumlage) 12 Tagespflegeplatze

TOP 2: Kommunale Pflegeplanung im Kreis Heinsberg

HETNSEERE

_Pflegeangebot in den Sozialrdumen
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Stand: November 2017
© GIS Kreis Heinsberg
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Stand des aktuellen

Bedarfsausschreibungsverfahrens
* Verabschiedung Pflegeplanung im Ausschuss fur Gesundheit und

Soziales am 16.05.2019, im Kreisausschuss am 04.06.2019 und
im Kreistag am 19.06.2019

* Bekanntmachung der Pflegeplanung/Bedarfsausschreibung
Tagespflege am 29.06.2019

* Frist des Interessenbekundungsverfahrens: 30.10.2019, 12:00
Uhr

* Ergebnis der Submissionsverhandlung:

~ Interessensbekundungen auf 6 Lose

Stand des aktuellen
Bedarfsausschreibungsverfahrens

Prifung der eingegangenen Interessenbekundungen nach
formalen Kriterien (Bewertungsmatrix) durch Stabsstelle
Demografischer Wandel und Sozialplanung sowie Sozialamt

» Beschlussvorschlag nach Prifung

~ Ggf. Prifung durch Rechnungsprifungsamt




Weiteres Vorgehen

» Beschlussvorschlag:

» Ausschuss fur Gesundheit und Soziales
(22.01.2020)

» Kreisausschuss (04.02.2020)
» Kreistag (18.02.2020)

» Bekanntgabe des Zuschlags/der Absage

Es gibt keine Anmerkungen zu den Ausfiihrungen aus dem Plenum.

TOP 3: Bericht zum Dialogtreffen ,,Kurzzeitpflege im Kreis Heinsberg*

Frau Funke berichtet Uber das erste Dialogtreffen am 11.09.2019 zum Thema ,Kurzzeitpflege
im Kreis Heinsberg“. Sie erlautert Hintergrinde des Treffens sowie Inhalte und Erkenntnisse

des Austauschs anhand der folgenden Powerpoint-Prasentation.




Dialogtreffen ,, Kurzzeitpflege im Kreis
Heinsberg“ am 11.09.2019

Teilnehmer:
— Vertreter stationarer Pflegeeinrichtungen
— Vertreter der Verwaltung
— Vertreter der Pflegekassen (Herr Stormanns)

Hintergrund des Dialogtreffens

* Bedarfsausweisung der Pflegebedarfsplanung
* Vermehrt Anfragen nach Kurzzeitpflegeplatzen

* Haufige Krisenintervention von Pflegeberatungsstelle
und WTG-Behorde

* Anfragen beim Gesundheitsamt durch Soziale
Dienste der Krankenhduser = Befragung
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Ergebnisse der aktuellen
Pflegebedarfsplanung (2019-2022)

Eingestreute Solitare
Kurzzeitpflegeplatze Kurzzeitpflegeplatze
* 2019: + 13 e 2019: - 119
* 2020: + 12 * 2020: - 119
* 2021: + 10 ° 2021: - 122
©2022: +8 ° 2022: - 124
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Aktuelle Kurzzeitpflegeplatze im

Kreis Heinsberg
(Stand: 11.11.2019)

Eingestreute 152
Kurzzeitpflegeplatze
Solitare Aktuell 6

Kurzzeitpflegeplatze Prognostisch 22

O : Bericht zum Dialogtrefren ,Kurzzeitpflege im Kreis
of - “
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Finanzierung: Kein Bettengeld
bei KH-Aufenthalt wihrend KZP

Dokumentations- und
Verwalkungsaufwand

Bauliche Anforderungen

Medikamentenversorgung nach KH-Aufenthalt

Unterschiedliche Zielgruppen/
Leistungsempfanger

Pflegegradmanagement

Raum/Personalkonzept fiir KZP/VHPF
im Krankenhaus?

Personelle Ausstattung

Verhinderungspflege Aufeaben Kurzzeitpflege - Hoher Aufwand:
(§ 39 5GB XI) g (542 5GB XI} Hemmnisse -Pflegeaufwand (gesetzl.
Planbar Nicht planbar Vorgaben)
-Dokumentation
Mjn_mﬂﬁmqm (pflegender) Krisenintervention und— ummﬂwnﬁﬂm.m._wqum:mm_ .:o:M .ploﬂ”mﬂcpwmn
ngehariger _ _ = e . = -gestiegene Anspriiche
dberbrackung Kurzzeitpflege im Kreis -mﬁmcmagm Srchantge.
- Unterversorgung
i o . -Personalbelastun
Unentschiossene®  Akute Pflegebedrftgket Heinsberg personslplnungys g
- KH-Aufenthalt ) ’ )
. SGBV§371a Auslastung (solit. KZP) Bewohnerwechsel
Zeitschaffen  Ersatz/ Ergénzung E ] Betten-
: Rehabilitation amm.*::mjm_mﬂc:.mmcwn_:.mc:.mmsu blockade bei
Ziele _fit machen” -Kein Bettenheld beikKH-Aufenthalt ain-
-Auslastungsschwankungen
. o - gestreuten
-Steuerungv.a. in solitdrer Einrichtung -
Platzen

-Kennenlernen der Einrichtung

- Stabilisierung hduslicher Versorgung
—* Entlassung in Hauslichkeit

- Finden zukunftsorientierter Losung

Steuerung Personal, Personalbelastung Entbirokra rung:

-Meldung/ Vergabe von (Not)-Plitzen

- Verringerung des Dokumentationsaufwandes
- Vermittlung in andere Hiuser

- Weiterleitung der Unterlagen vom Kreis

Modellprojekt ,KZP in Krankenhdusem
(MAGS— Pflegekassen)

schwierig

Entwicklung hauslicher Ausbauvon

Pflege als Alternative zu Tagespflege aufs

KZP Wochenende

Solitdre Einrichtung MNutzungvon Tages-
und Nachtpflege als

Kurzzeitpflege-wWG KZP

Rechtliche Entlastungen:
-Entscharfungdes
Belegungsrisikos
(regelmalige Zahlung)

-Lockerung 80/20-
Regelung



Dezernentin Ritzerfeld ergénzt die Ausfiihrungen dahingehend, dass das Thema auf der

Agenda der Verwaltung bleibt und mitgenommen wird Richtung Politik.

TOP 4: Neuausrichtung der Pflegeberufeausbildung ab 2020

Die Vorsitzende gibt einen kurzen, aktuellen Sachstandsbericht Gber die Bemihungen der
letzten Monate, den Herausforderungen der Neuausrichtung der Pflegeberufe ab 2020 zu
begegnen.

Nach dem Hinweis auf die Problemstellung zu Beginn des Jahres und ersten lebhaften - aber
ergebnislosen - Erérterungen der Problematik in der ersten Jahreshalfte, hat der Kreis
Heinsberg im Namen aller Beteiligten Minister Laumann um Unterstltzung gebeten. Als Re-
aktion hat eine gemeinsame Besprechung mit dem MAGS am 01.08.2019 mit Vertretern der
Pflegeausbildungsbetriebe, der Altenpflegeseminare und mit Kolleginnen und Kollegen der
Kreisverwaltung stattgefunden. Laut MAGS sind dem Ministerium keine weiteren Kreise mit
gleicher Problematik bekannt. Es ist aber dennoch daran interessiert, bei einer Losung unter-
stutzend zu wirken.

Als Lésungsanséatze wurden die Schaffung einer Ausnahmeregelung fir die Pflichteinsatze in
der stationdren Akutpflege (Zulassung weiterer Ausbildungsstatten, z. B. in der ambulanten
Intensiv- und Beatmungspflege, ambulante Dialysetherapie) sowie die Ermdéglichung einer
grenziberschreitenden Ausbildung in den Niederlanden entwickelt — was formell auch mit
Schreiben vom 27.08.2019 beantragt wurde. Auf eine erneute Nachfrage durch das Gesund-
heitsamt nach fehlender Rickmeldung berichtete das MAGS, es habe aus einer anderen
Richtung erfahren, dass sich die Situation im Kreis entspannt habe und deshalb seitens des
MAGS kein Handlungsbedarf mehr gesehen wurde. Daraufhin wurde nochmals von Seiten
des Kreises um Bescheidung des Antrags gebeten — eine Antwort steht aus.

Parallel wurden weiterhin Gesprache zwischen Krankenhausern und Altenpflegeseminaren
gefuhrt. In einem letzten Treffen am 05.11.2019, an dem Vertreter der 4 Altenpflegesemina-
re, der Krankenhduser sowie der ausbildenden Pflegeeinrichtungen teilnahmen, wurde fol-
gendes Resimee gezogen: Alle 3 Krankenhauser méchten allen Altenpflegeschiler*inne*n
der hiesigen Seminare einen Platz anbieten unter der organisatorischen Voraussetzung,
dass die Auszubildenden ab dem 10. Ausbildungsmonat in die KH kommen sowie eine konti-
nuierliche Verteilung Gber das Jahr erfolgt. Unter dieser Pramisse kann 200 Auszubildenden

pro Jahr ein Platz angeboten werden.




Perspektivisch ist die Bildung einer ,Arbeitsgruppe Pflegeschule®, bestehend aus Vertretern
der Altenpflegeseminare und der Krankenpflegeschulen, geplant. Und auch die Krankenh&u-
ser gedenken in der Verteilung der Einsatze zusammenzuarbeiten.

Als Unsicherheit bleibt bestehen, dass keine Kenntnis tber die Ausbildungszahlen im kom-
menden Jahr besteht.

Frau Ritzerfeld betont, dass alle Beteiligten Uber die weiteren Entwicklungen - insbesondere

Uber Antwort des MAGS - auf dem Laufenden gehalten werden.

Frau Dr. Groschopp bestéatigt die Ausfiihrungen.

TOP 5: Zukunftige Gestaltung der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege im
Kreis Heinsberg

Frau Funke erlautert den Umsetzungsstand der bereits in der letzten Kommunalen Konferenz

Alter und Pflege angekiindigten Veranderungen hinsichtlich der Gestaltung der Konferenz

anhand der folgenden PowerPoint-Prasentation.

Zukunftige Gestaltung der Kommunalen
Konferenz Alter und Pflege

v'Uberarbeitung des Einladungsverteilers
v Durchfihrung von Workshops/Dialogtreffen

v’ Neustrukturierung: Tagesordnung und
Themenschwerpunkte
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Teilnehmer der kommunalen Konferenz Alter
und Pflege nach §8 Absatz 3 APG NRW

Nach § 8 Absatz 3 Satz 5 APG NRW sind als
Teilnehmer u.a. einzubeziehen:

...entsprechende Interessenvertretungen zur Mitwirkung
und Mitbestimmung in den Pflegeeinrichtungen (Beirate,
Vertretungsgremien, Vertrauenspersonen)

Der Einladungsverteiler wurde bereits Uberarbeitet und digitalisiert, Vertreter und Stellvertre-
ter von den Institutionen, Einrichtungen und Kommunen benannt. In Bezug auf den Teilneh-
merkreis stellt sich die Frage nach der Einbindung von Bewohnervertretungen der Pflegeein-
richtungen. In der friiheren Vergangenheit wurden Heimbeirate eingeladen. Es besteht im
Plenum Einigkeit dariber, dass eine Einladung eine Wertschatzung bedeutet, wenn auch fur
viele Bewohner, die im Beirat aktiv sind, eine Teilnahme nicht mdglich ist. Es wird die Idee
geaulRert, Vertretungen der Bewohner oder Vertrauenspersonen einzuladen, wenn dies the-
matisch sinnvoll erscheint. Die organisatorische Umsetzung diesbezlglich muss noch geklart

werden.
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Tagespflege
’ / Schwerpunktthemen:
Themen der Pflege-TUV

Kommunalen BTHG
Konferenz Alter und Demenz
Pflege N Digitalisierung

'5':’“

Stationare Pflege

Projekte

Frau Funke erlautert das Vorhaben der Verwaltung, neben den ,klassischen® - die kommuna-
le Pflegeplanung betreffendem - Themen der Konferenz, Schwerpunktthemen unter Hinzu-
nahme externer Referenten oder themenbezogener ,Experten aus dem Teilnehmerkreis zu
bearbeiten. Aus dem Plenum wird der Hinweis gegeben, diesbeziigliche Uberlegungen ge-
plant und strukturiert in Workshops oder Dialogtreffen anzugehen. Ein weiterer thematischer
Vorschlag besteht in der Diskussion um Bedarfe und die Entwicklung ,neuer Versorgungs-
strukturen im Rahmen einer kleineren Gruppe, um ggf. Alternativen und Perspektiven der
Versorgung im Verbund zu entwickeln.

Herr Schulze erlautert die Idee, Projekte — wie bspw. das PAKT-Projekt - vorzustellen.

Weitere Themenwiinsche von Seiten der Teilnehmer werden nicht geaul3ert.

TOP 6: Verschiedenes
Frau Funke gibt einen Uberblick (iber die zurzeit vorgenommenen Anderungen am Pflege-

platzportal des Kreises hin zu einer besseren Ubersichtlichkeit und Biirgerfreundlichkeit

durch eine neue Strukturierung, Verfeinerung und zusatzliche Hinweise.
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. Aktuelles Pflegeplatzangebot im Kreis Heinsberg il

I.mgewm stehen 108 Puugmdennlbn\mmdmwdﬂ

Insgesamt stehen 410 Platze in den Tagespflegeeinrichtungen zur Insgesamt stehen 864 Platze in den Einrichtungen Servicewohnen o 8% P
Verfugung. Aktuell konnen noch 36 freie Platze angeboten bzw.  in der Pllege zur Verfugung. Aktuell komnen keine freien Platze  © 328
o spvtgs s Verfigung Almnllkc:menh:uﬁewnﬂmmgeb«mhm

Insgesamt stehen 2667 Platze in den stationiren
htungen zur Verfugung. Aktuell konnen noch
folgende Platze angeboten bzw. vermittelt werden: 3 EZ, 3 DZ
‘mit mannlicher Belegung, 6 DZ mit weiblicher Belegung
In der Kurzzeitpflege stehen 149 Platze zur Verfugung. Aktuell
konnen noch 3 Platze angeboten bzw. vermittelt werden.

Stationdre Pflegeplatzangebote - Kurzzeitpflegepldtze

Info Freie Plitze Kurzzeitpflege
Lfd. Einrichtung Stadt Telefon Pflegepliitze insg. EZ DZm DZ w Gesamt Frei
1 Hermann-Josef-Altenheim @ Erkelenz 02431-80970 95 =i =
2 Johanniter-Stift Erkelenz @ Erkelenz 02431-9490 102 ESH
3 Pro Seniore Residenz Erkelenz @ Erkelenz 02431-944509 112 1 1 T
4 Casa wohnen & pflegen 2 GmbH @ Erkel 02432 - 93 34 960 2 I
5 Casa wohnen & pflegen GmbH @ Erkelenz-Katzem 024 35 - 98 00 900 15 [
6  Pflegeheim St. Josef @ Erkelenz-Kiickh 02431-981100 61 1 e
7  Pro81Erkelenz @ Erkelenz-Kiickh 02431-947880 46 [= )
8  Pro8 I Erkelenz @ Erkelenz-Kiickh 02431-948380 48 =S
9  Altenpflegehei enmache: @ Erkelenz-Lovenich 02435-2035 86 1 1 (ErE
10  Katharina-Kasper-Heim (Geronto.) @ Gangelt 02454-59579 33 B2
11 Katharina-Kasper-Heim (Wohn- u. Pflege) @ Gangelt 0245459579 60 (2
TOP 6: Verschiedenes
HEINSEERT
21

=

Pflegeplatzangebote im Kreis Heinsberg -
schagote: [

stationdre Pflege — Tagespflege I Wohngemeinschaften ambulante Pflege -
zzeitpflegeeinrichtungen

Einrichtung Stadt Telefon Schwerpunkte & Besonderheiten

1 Hermann-Josef-Altenheim @ Erkelenz 02431-80970

2 Johanniter-Stift Erkelenz @ Erkelenz 02431 -9490

3 Pro Seniore Residenz Erkelenz @ Erkelenz 02431 -944509

4 Casa wohnen & pflegen 2 GmbH @ Erkelenz-Gerderath 02432 -93 34 960

5  Pro81Erkelenz @ Erkelenz-Kiickhoven 02431 -9478 80

6  Pro8 Il Erkelenz @ Erkelenz-Kiickhoven 02431-9483 80

7 Altenpflegeheim Assenmacher @ Erkelenz-Lévenich 02435-2035

8  Katharina-K Heim (Geronto.) @ Gangelt 02454-59579

9  Katharina-Kasper-Heim (Wohn- u. Pflege) @ Gangelt 02454-59579
10 Seniorenzentrum Breberen @ Gangelt-Breberen 02454-58000
11 SZB Haus Karin @ Gangelt-Mindergangelt 02454-93770
12 Altenheim Burg Trips @ Geilenkirchen 02451-912700
13 Franziskusheim Geilenkirchen @ Geilenkirchen 02451 -62099900
14 Haus Beatrix GmbH & Co. KG @ Geilenkirchen-Bauchem 02451-98170
15 AWO Altenzentrum Heinsberg @ Heinsberg 02452 -1826350
16  Marienkloster @ Heinsberg-Dremmen 02452-9610
17 Altenpflegeheim St. Elisabeth @ Heinsberg-Lieck 02452-97600

18 Alten- und Pflegeheime St. Josef "Haus Waldenrath" @ Heinsberg-Waldenrath 0800-1070

19 Evangelisches Altenzentrum @ Hiickelhoven 02433-90910
20 Lamt i Hiickelhoven @ Hiickelhoven 02433 - 83 60

TOP 6: Verschiedenes

HEINSEERG
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Aus dem Plenum kommt der Hinweis, dass der Zweckverband Region Aachen ebenfalls ein
regionales Portal Gber die Versorgungsangebote plant und diesbeziglich auf die Einrich-

tungstrager zukommen wird.
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Als Neuerung aus dem Kreis der Teilnehmer, stellt abschlieRend Frau Lardinoix das Regio-
nalbtro Alter, Pflege und Demenz vor. Die wesentlichen Verdnderungen und Kernaufgaben

sind den folgenden Folien zu entnehmen.

Demenz-Servicezentrum Regio Aachen/Eifel

Landesinitiative Demenz-Service

Demenz-Servicezentrum

Nordrhein-Westfalen Regio Aachen/Eifel

bis 30.06.2019

ey LANDESVERBANDE @@ pKY verbraucherzentrale /VWW‘N(A%. www.alter-pflege-demenz-nrw.de

Pt N DER PFLEGEKASSEN

& Regionalbiros

of @/ Alter, Pflege und Demenz
Q Eine gemeinsame Initiative zur Strukturentwicklung der
@

Landesregierung und der Trager der Pflegeversicherung NRW

REGIONALBURO AACHEN/EIFEL

Geteedert von:

omsivefac-oo 3 LANDESVERBANDE P - & e = »
LANDESVERBNDE ?BKV verbraucherzentrale /1/,,,‘ Le NM%&: . www.alter-pflege-demenz-nrw.de

Gen Landen Nardiein Westtsien
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Einzugsgebiet des Regionalbiiros Region Aachen/Eifel

onchen- = . He
gladbachy S0linNGep&id
Neuss

Kre

Kreis Obél’- -
Heinsberg bergischer
Kreis

Erftkreis

Stadte- :
Kreis Rhein-Sieg-Kreis
I\

..... Duren

1 Demenz-Servicezentrum fiir Menschen mit Hérschadigung
Schapenkamp 2 45276 Essen

Flachendeckend fehlt es fiir Pflegebediirftige und ihren
Angehdrigen an

* Transparenz und Information Gber Mo6glichkeiten der
Unterstutzung,

« wohnortnahen, bedarfsgerechten sowie vernetzten
Angeboten der Unterstltzung, Entlastung, Begleitung und

Beratung, die insbesondere fachspezifisch und kulturell
niedrigschwellig sind.

Mirkstortum LANDESVERBANDE - - - -
SRR ., s e ¢PKV e L Avedelisi-testlatece. [J]  wwww-alter-pflege-demenz-nrw.de
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(-) Regionalbiiros
C. Alter, Pflege und Demenz

Zielsetzung

Ziel der Landesinitiative ist es, regionale Versorgungsstrukturen in
Nordrhein-Westfalen so weiter zu entwickeln, dass Menschen mit
Pflegebedarf sowie pflegende Angehdrige mit ihren individuellen
Bedarfslagen in ihrem Wohnumfeld die Unterstitzung, Begleitung
und Foérderung finden, die sie benétigen, um in ihrer vertrauten
Umgebung und Hauslichkeit verbleiben und am sozialen Leben
teilhaben zu kénnen — und zwar selbstbestimmt, ressourcen- und
teilhabeorientiert.

e e, LANDESVERBANDE wolrl - {Q& .alter-pfl -d - .d
oo, LANDEITREADE ?JPKIV verhrauchenentrale M N(V) . www.alter-priege-demenz-nrw.de

(\‘) Regionalblros
oC. [ Alter, Pflege und Demenz

Arbeitsbereiche

A Forderung des Aus- und Aufbaus von Unter-
stitzungsangeboten im Alltag nach § 45a SGB XI

B Forderung und Unterstitzung der
Pflegeberatungsangebote und -strukturen

C  Zielgruppenspezifische Angebote
gemabB § 45c SGB XI

o T 3 [ ittt ‘?PKV I L Aovodlei- teskfatece. [] ~ wwww.alter-pflege-demenz-nrw.de

DER PFLEGEKASSEN
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q Regionalblros
C. Alter, Pflege und Demenz
Arbeitsbereich A: Forderung des Aus- und Aufbaus ader
von Unterstiitzungsangeboten im Alltag nach

§ 45a SGB XI

REGIONALBURO AACHEN/EIFEL

Ziel im Arbeitsbereich A ist es, eine landesweite
Unterstltzungsstruktur zum Aufbau und zur Entwicklung von

Unterstltzungsangeboten nach § 45a SGB XI zu entwickeln.

. PR | LaNvEsvERBANDE ‘? v e Aodesia-estfatens [J] ~ wwww.alter-pflege-demenz-nrw.de

Regionalblros

")
. . . @ Alter, Pflege und Demenz
Arbeitsbereich B: Forderung und C .

Unterstiitzung der Pflegeberatungs-
angebote und -strukturen

- Ziel der Regionalbtros ist es, in ihrem Zustandigkeitsbereich
einen Beitrag fur die (Weiter-)Entwicklung einer
tragerunabhdngigen, kompetenten und objektiven
Pflegeberatung zu leisten

« Dabei bieten sie auBerhalb ihrer Lotsen- und Clearingfunktionen
keine eigene Beratung an

EEEEEL.. B | LavEERIANDE @ PKV T e e Mvelebevie-testfatins. [ www.alter-pflege-demenz-nrw.de
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Arbeitsbereich C: Zielgruppenspezifische
Angebote

Regionalbiiros Alter, Pflege und Demenz unterstlitzen

« bei der Weiterentwicklung von Versorgungskonzepten und
Versorgungsstrukturen

+ insbesondere flir an Demenz erkrankte Pflegebedirftige sowie andere
Gruppen von Pflegebedirftigen

« Zielist es, flachendeckend nach gemeinsamen Standards und Verstdndnissen
und unter Berticksichtigung der regionalen Heterogenitat ein umfassendes
Angebot fir ehrenamtliche und hauptamtliche Akteure prozesshaft zu
entwickeln und somit eine Verbesserung der Lebenssituation flir Personen mit

Pflegebedarf und deren pflegenden Angehdrige zu verwirklichen.

-

Gatordart von

SRR EHb R S PNV e e Aovotbesic-testfatens [}~ wwww-alter-pflege-demenz-nrw.de

DER PFLEGEKASSEN

AnFoVo

Verordnung uber die Anerkennung von Angeboten zur
Unterstltzung im Alltag und Forderung der
Weiterentwicklung der Versorgungsstruktur in
Nordrhein-Westfalen

VVom 23. Januar 2019

otiedart vo

m=rm B |Lanoessince @ PKV I L Avedliesic-Westatews [J] - wwww-alter-plege-demenz-nrw.de

DER PFLEGEKASSEN
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Betreuungsangebote Pflegebediirftige, die einen besonderen Betreuungsbedarf haben. Dies
kénnen Gruppen- oder Einzelbetreuungen sein. In Betracht kommen beispielsweise
Betreuungsgruppen, insbesondere fir demenziell erkrankte Menschen oder die stundenweise
Einzelbetreuung zu Hause.

Angebote zur Entlastung von Pflegenden richten sich gezielt an die pflegenden Angehérigen oder
Freunde. Diese konnen beispielsweise eine Pflegebegleitung in Anspruch nehmen. Pflegebegleiter
helfen bei der Organisation der Pflege, pflegen aber selbst nicht. Auch konnen sie beratende und
emotionale Unterstitzung rund um den Pflegealltag bieten. Pflegebegleiter kdnnen |hnen also den
Beistand leisten, den Sie bendtigen, um sich der schwierigen Aufgabe der Pflege zu stellen und diese
positiv zu gestalten.

Angebote zur Entlastung im Alltag praktische Hilfen, zum Beispiel Unterstiitzung im Haushalt
(Wasche, Kochen oder Wohnungsreinigung) und beim Einkaufen. Auch Hilfen zur
Tagesstrukturierung oder Freizeitgestaltung fallen darunter, etwa das Vorlesen von Buchern und
Zeitungen. Ebenso kdnnen die jeweiligen Dienstleister bei Apotheken- und Behérdengangen,
Antragstellungen oder Arzt- und Friseurbesuchen helfen. Alltagsunterstitzend kénnen auch Angebote
sein, die soziale Kontakte und Aktivitaten fordern, also etwa Besuche von Veranstaltungen oder
begleitete Spaziergange.

SmEhiE. gt $ PKV verbraucherzentrale W /LN A2 . www.alter-pflege-demenz-nrw.de

DER PFLEGEKASSEN

Gemeinniitzig tatige
Organisationen

pememeenny Gewerbliche Anbieter

ohne Zulassung nach

(Einsatz auch von §72 SGB XI

Ehrenamtlichen)

Anerkennungsstelle: Kreisverwaltung

) 4
Qualifikation

30 Stunden Basisqualifizierung - haushaltshahe Dienstleistungen
40 Stunden Basisqualifizierung - Einzelbetreuung / Betreuungsgruppen

Unterstiitzung bei Fachkraftbegleitung

mEmEs. . PR | LaNoesveRsiNDE @ PKV e L L Abvetebioia-teskfatinc. [Jf] - owrw-alter-pflege-demenz-nrw.de

DER PFLEGEKASSEN
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Nachbarschaftshilfe Selbs_tstéindi_ge Einzelkrafte
in unmittelbarem

(freiwilliges Beschaftigungsverhaltnis mit
biirgerschaftliches pflegebediirftiger Person
Engagement) (Minijobber)

Erstberatung durch

Anerkennungsstelle: die Regionalbiiros

Pflegekasse des zu Voraussetzung
Betreuenden /
Qualifikation

Pflegekurs nach §45 SGB XI

Keine Fachkraftbegleitung notwendig

B EaNDIS RIS ?PKV verbraucherzentrale /222N W/ A% . www.alter-pflege-demenz-nrw.de

EGEKASSE

/~) Regionalblros
C. Alter Pflege und Demenz

REGIONALBURO AACHEN/EIFEL

Lebensqualitat steigern
durch Unterstutzung
im hauslichen Umfeld

Vielen Dank fiir Ihre
Aufmerksamkeit!

S et Mossippiiing @PKV e R A Aovetebcic-testatics [J] - wowww-alter-pflege-demenz-nrw.de

DER PFLEGEKASSEN (o praten

..............
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Die nachste Kommunale Konferenz Alter und Pflege findet am Mittwoch, 29. April 2020,

14:30 Uhr, grof3er Sitzungssaal, Kreishaus, statt.

Die Vorsitzende schlief3t die Sitzung.

Heinsberg, 14. November 2019

gez. gez.
/[2«{1,{44 Fonke

Ritzerfeld Funke

Dezernentin Stabsstelle Demografischer

-Vorsitzende-
Konferenz Alter und Pflege

Wandel und Sozialplanung
Geschaftsstelle der

Konferenz Alter und Pflege

21




