
 Organisationseinheit  Jgst. 8  Jgst. 9/10  Jgst. 11/EF  Jgst. 12/Q1  Jgst. 13/Q2 Ausbildung/Studium/Beruf

 Potenzialanalyse im 1. Hj.
 (inkl. KAoA STAR) 
 Berufsfelderkundung (BFE)
 im 2. Hj. (inkl. KAoA STAR)

 Praktikum (inkl. KAoA
 STAR) 

 Praxiskurse 

 KAoA-kompakt ab Jgst. 10

 Entscheidungskompetenz
 stärken II

 Ausbildungsprogramme
 (z.B. Ausbild.progr. NRW) 
 Förderprogramme (z.B.
 BvB, AsA, EQ)

 Beirat Schule-Beruf

 Arbeitskreise: BFE,Übergangsangebote, verschiedene StuBO-Zirkel

 Arbeitstreffen mit
 Akteuren
 (hier: keine Mitglieder der
 o.g. Gremien): 

 Verschiedene Angebote aus allen Handlungsfeldern

 BFE: Online-Buchungsportal

 Plakate zu BFE und KAoA-STAR, weitere i.P.

 Informationsschreiben zu KAoA, weitere i.P. 

 Flyer

 Leitfäden zu BFE

 Checklisten zu BFE und KAoA-STAR, weitere i.P.

 Öffentlichkeitsarbeit

 Veranstaltungen, Projekte, Kooperationen 

 Fortbildungen, Workshops 

 Übersicht der BA über Ausbildungsberufe im Kreis Heinsberg

 Handlungsfeld IV Kommunale Koordinierung

 MAGS NRW, MSB, GIB, Schulaufsichten, freie Bildungs-
 träger, IFD, zdi, LVR

 Vertreter der Wirtschaft/regionale Betriebe, BR Köln,
 LGH, Vertreter von erforderlichen kreiseigenen/städt.
 Ämtern, regionale und überregionale KoKos

 Berufseinstiegsbegleitung (BerEb)

 Talentscouting

 Handlungsfeld III Attraktivität der dualen Ausbildung

 Veranstaltungen (Job-Info-Börsen, Gesundheitsberufemesse, Informationsabend zum Dualen Studium)

 Zukunft durch Innovation (zdi)

 Fallkonferenzen im Bereich der rechtsübergreifenden Zusammenarbeit SGB II, III, VIII (Jugendberufsagentur)

 Zusammenarbeit mit Berufskollegs 

Maßnahmen in der Bildungsregion Kreis Heinsberg entlang der Bildungskette

                                                                                       Kommunale Koordinierungsstelle                                         

 Prozessbegleitende Beratung (in Schule, seitens der Berufsberatung der BA, der Eltern, anderer Partner und ab der Sekundarstufe II
 Studienberatung) 

 Schulische Strukturen (BO-Curriculum, Koordinator/in für Berufliche Orientierung, Berufsorientierungsbüro) 

 Dokumentation im Portfolioinstrument (Berufswahlpass NRW) 

 Handlungsfeld I Berufliche Orientierung

 Datenpakete des Landes NRW (Förderstatistik, Schulstatistik, Arbeitsmarktzahlen etc.) 

 Vor- und Nachbereitung der nachfolgenden Standardelemente der Beruflichen Orientierung: 

 Handlungsfeld II Übergänge gestalten
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 optionale
 Standardelemente
 nach KAoA STAR in Ab-
 sprache mit dem IFD
 (ggf. unter Hinzunahme
 der Reha-Beratung BA)

 Angebotsübersicht für den Übergang Schule-Beruf (entwickelt im Arbeitskreis Übergangsangebote)

 Standortbestimmung
 Reflektionsworkshop
 Entscheidungskompetenz
 stärken I

 Langzeitpraktikum

 Praxiselemente

 Studienorientierung

 Koordinierte Übergangsgestaltung und Eckdaten-Onlineerfassung


