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Bewerbung und 
Ablauf des Auswahlverfahrens 
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Bewerbung 
▪ Bewerbungsschreiben 

▪ Lebenslauf (mit Kontaktdaten und E-Mail-Adresse) 

▪ Kopie des letzten Schulzeugnisses (Halbjahreszeugnis) bzw. des für die Einstellung 

geforderten Schulabschlusszeugnisses sowie das Zeugnis des 2. Halbjahres der Klasse 10 

▪ ggf. Praktikumsbescheinigungen, Nachweise über ehrenamtliche Tätigkeiten, 

Arbeitszeugnisse etc. 

▪ Bitte sende uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen postalisch an die folgende 

Anschrift: 

Landrat des Kreises Heinsberg 

Haupt- und Personalamt 

52523 Heinsberg 

▪ per E-Mail an: ausbildung@kreis-heinsberg.de 

Aus Gründen der Nachhaltigkeit und Kostenersparnis wird gebeten, auf Klarsichthüllen, Prospektmappen oder 

Schnellhefter zu verzichten. 
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Ablauf Auswahlverfahren 
(Anwärter und Verwaltungsfachangestellte) 

Sichtung der Bewerbungsunterlagen und Zeugnisse Treffen einer 
Vorauswahl 

Einladung zum Eignungstest durch das Studieninstitut für Kommunale 
Verwaltung per E Mail an die in der Bewerbung angegebene E Mail 
Adresse 

Einladung ausgewählter Bewerber/innen zum Vorstellungsgespräch mit 
Cross-Check, Deutsch- und Allgemeinwissens-Test 

Vorstellungsgespräch unter Beteiligung des Personalrates, der 
Gleichstellungsbeauftragen, des Haupt und Personalamtes, der 
Jugend und Auszubildendenvertretung und ggf. der 
Schwerbehindertenvertretung 
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Ablauf Auswahlverfahren 
(übrige Ausbildungsberufe) 

Sichtung der Bewerbungsunterlagen und Zeugnisse Treffen einer 
Vorauswahl 

Einladung zum spezifischen Eignungstest sowie Deutsch und 
Allgemeinwissens Test 

Eignungstest sowie Deutsch und Allgemeinwissens Test 

Vorstellungsgespräch unter Beteiligung des Personalrates, der 
Gleichstellungsbeauftragen, des Haupt und Personalamtes, der 
Jugend und Auszubildendenvertretung und ggf. der 
Schwerbehindertenvertretung 
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Ansprechpartner 

Ausbildungsleitung 

Frau Lenzen 

Tel. 02452 / 13 10 12 

Kathrin.Lenzen@Kreis-Heinsberg.de 

Amtsleitung 

Herr Steigner 

Tel. 02452/13 10 01 

Frank.Steigner@Kreis-Heinsberg.de 
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