o im

=e : . y . KEIN ABSCHLUSS
‘ -F’"‘"ﬁ Regionales Bildungsbtiro Welche Zukunft lernen wir? Kommunale | gye wsgiluss
.‘ il

¥
i
EI

_ Kreis Heinsberg Koordinierungsstelle —
= . = _— S S .
* o [ X J
Ubersicht der Infostande
Bundesagentur fiir Arbeit KIMADU
Berufliche Orientierung und der Bewerbungsprozess mit Kl im Mathematik- und Deutschunterricht an der
Kl-Unterstiitzung Europaschule Erkelenz
Kreissparkasse Heinsberg , Kompetenznetzwerk WIRngm
) Kl in Unternehmen menschenzentriert und erfolgreich
S-KIPilot .
einfihren
Handwerkskammer Aachen Meet the Youngsters

Handwerk der Zukunft - vom digitalen Aufmaf3 bis zu
eigenen Kl-Lésungen

Serious Gaming und VR-Erlebnisse

RWTH Aachen University MAXAEL Systems
IIDEA - Roboter als Unterstiitzung zur Inklusion am Wir machen Pflegesoftware intelligent
Arbeitsplatz

IT-Fitness/helliwood skillzUP
Prompten, recherchieren, gestalten: Kl erleben und die Digitale Zukunftskompetenzen
Zukunft gestalten

JustClips Stiftung Kinder forschen

Berufliche Orientierung neu gedacht Padagogisches Arbeiten und MINT Forschen
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Berufliche Orientierung und der Bewerbungsprozess mit KI-Unterstiitzung e Bundesagentur filr Arbeh

Entdecken Sie neue Moglichkeiten mit Kiinstlicher Intelligenz! Agentur fir Arbeit Heinsberg

An unserem Infostand erfahren Sie, wie Kl Sie bei der beruflichen Orientierung und im Bewerbungsprozess unterstiitzen kann.

Wir zeigen lhnen praxisnah, wie Sie Kl nutzen kénnen, um:

o eigene Starken, Interessen und berufliche Perspektiven zu entdecken,

o passende Berufe und Ausbildungsmaglichkeiten zu erkunden,

° Bewerbungsunterlagen zu optimieren,

. Uberzeugende Anschreiben und Lebenslaufe zu erstellen,

o sich auf Vorstellungsgesprache vorzubereiten.

Dabei steht im Mittelpunkt: Ki als hilfreiches Werkzeug - individuell, verantwortungsvoll und sinnvoll eingesetzt. Kommen Sie vorbei,
Qrobieren Sie es aus und entdecken Sie, wie Kl Ihre nachsten beruflichen Schritte unterstiitzen kann. /

Kreissparkasse Heinsberg: S-KIPilot

¢ \orstellung unseres S-KIPiloten: Wie beeinflusst die
interne Sparkassen-Kl unseren Alltag?

¢ Blick in die eigene berufliche Zukunft: Wie stelle ich
mir meine Zukunft vor? Inwieweit spielt Kl dabei eine

Rolle? Was hat die Sparkasse damit zu tun?
g J
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Handwerkskammer Aachen: Handwerk der Zukunft - vom digitalen Aufmal3 bis zu eigenen Kl-Lésungen \

An unseren Demonstratoren zeigen wir, wie sich handwerkliche Arbeit durch digitales Aufmal3, 3D-Technologien und Kiinstliche
Intelligenz verandert und welche neuen Kompetenzen dadurch in Ausbildung und Beruf entstehen.

Ausgangspunkt ist die reale handwerkliche Praxis: Gebaude und Bauteile werden mit 3D-Laserscanner, LIDAR, Robotische
Totalstation oder Drohne digital erfasst und als Punktwolken oder 3D-Modelle weiterverarbeitet. Darauf aufbauend zeigen wir
selbst entwickelte digitale Werkzeuge und Kl-gestiitzte Anwendungen - etwa fiir die Planung und Dokumentation von
Drohneneinsatzen, die Gestaltung digitaler Arbeitsprozesse sowie interaktive Lern- und Schulungsangebote.

Dabei geht es nicht nur darum, neue Software zu bedienen. Wir
mochten zeigen, wie Fachwissen aus dem Handwerk mit digitalen
Technologien verbunden werden kann und wie Kl dazu beitragt,
dass Hndwerker eigene Ideen schneller entwickeln, erproben und in
konkrete digitale Losungen Gberflihren kdnnen.

So wird sichtbar, wie sich Berufsbilder, Lernwege und
Anforderungen im Handwerk verandern und warum technisches
Verstandnis, Fachkompetenz und die Fahigkeit, digitale Werkzeuge
aktiv mitzugestalten, kiinftig immer starker zusammengehoren.

e : / y
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Handwerkskammer ﬂachey
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RWTH Aachen University: IIDEA - Roboter als Unterstiitzung zur Inklusion am Arbeitsplatz

[IDEA zeigt Hands-on, wie Roboter Menschen mit eingeschrankten Fahigkeiten bei der Arbeit unterstiitzen kdnnen. An einem mobilen
Mensch Roboter Arbeitsplatz konnen verschiedene Formen der Zusammenarbeit direkt ausprobiert werden. Dabei geht es darum, Aufgaben
sinnvoll zwischen Mensch und Roboter aufzuteilen und zu zeigen, wie Arbeitsplatze an individuelle Fahigkeiten und Bedlirfnisse angepasst
werden konnen. Das [IDEA Team informiert zudem Uber inklusive Arbeitsplatzgestaltung, technische Moglichkeiten und die praktische

Umsetzung in Unternehmen.

Gefordert durch:

@ Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

aus Mitteln des Ausgleichsfonds

Inklusion und

Integration
durch Cobots
auf dem ersten
Arbeitsmarkt

Ein Projekt der BWTH

[IDEA ist ein Projekt des Instituts flir Getriebetechnik, Maschinendynamik und Robotik der RWTH
Aachen University geférdert durch den Ausgleichsfond des BMAS.

Institut fiir

Getriebetechnik,
IGM R Maschinendynamik
und Robotik

O www.iidea.rwth-aachen.de
C
\_



https://www.iidea.rwth-aachen.de/go/id/badhmp/
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IT-Fitness/helliwood: Prompten, recherchieren, gestalten: Kl erleben und die Zukunft gestalten
@ An unserem Stand konnen Interessierte das datenschutzkonforme Ki-Tool ,Kl-entdecken® zur

Recherche, Text- und Bildgenerierung ausprobieren. Erganzt durch interaktive Promptkarten, weitere
Kl-Tools und Anwendungsbeispielen aus unseren Workshops zum Thema Zukunft zeigen wir, wie Kl

TOUCH é? sinnvoll in Schule, Beruf und Alltag eingesetzt werden kann.
o T-fitness
TOMORROW

helliwood.de

JustClips: Berufliche Orientierung neu gedacht

JustClips ist eine offentlich geforderte Videoplattform fiir berufliche und persénliche Orientierung im
Rheinischen Revier. Ziel ist es, Unternehmen tber kurze Videos direkt mit Jugendlichen zu verbinden:
niedrigschwellig, regional und kostenfrei.

JustClips

Die 3 Video-Kategorien:
¢ Recruitingvideos
¢ Beruferklarvideos
¢ LifeClips - Videos zu wichtigen Alltagsthemen wie Ausbildungsvertrag, Geld, justclips.de
Wohnen, mentale Gesundheit oder Medien.


https://www.justclips.de/home
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KIMADU: Kl im Mathematik- und Deutschunterricht an der Europaschule Erkelenz \

KIMADU verbindet fachliches Lernen mit einem verantwortungsvollen Einsatz generativer Kl. Didaktische KI-Agenten unterstiitzen
Lernprozesse gezielt: Der KRAFT+-Agent begleitet das Schreiben, Uberarbeiten und Begriinden im Deutschunterricht; spezialisierte
Agenten fordern im Mathematikunterricht das Verstehen, Darstellen und Priifen von Losungswegen.

o B N N Schiilerinnen und Schiiler erfahren KI als
Lernpartner, der Riickfragen stellt und zum

KIMADU = meee®  Argumentieren anregt - nicht als Werkzeug
fur  unreflektierte  Losungstibernahme.

Kl IM MATHEMATIK- UND - ~_ ; . !

DEUTSCHUNTERRICHT S BN SR Konkrete  Unterrichtsergebnisse  zeigen

individuelle Lernwege und starken kritisches
Denken. Medien- und Technikscouts wirken
als Multiplikatoren:  Sie  unterstiitzen
Lernende und Lehrkrifte im Schulalltag,
erklaren Anwendungen und fordern einen
sicheren, reflektierten Umgang mit Kl. So
entwickelt KIMADU fachliche

» 4+ = A-7 <[> ‘:'-:
MATHEMATIK DEUTSCH TECHNOLOGIE NEUE LERNWEGE Kompetenzen und zentrale 21st Century

Skills wie Kommunikation, Kreativitat,
Kollaboration und kritisches Denken.

INNOVATION *+ VERANTWORTUNG + ZUKUNFT KIMADU

_
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Kompetenznetzwerk WIRKsam: Kl in Unternehmen menschenzentriert und erfolgreich einfiihren

Wie funktioniert Kl, welche Potenziale bietet
sie, wo liegen ihre Grenzen und welche
Kompetenzen werden kiinftig benétigt?

An unserem Stand konnen Besucherinnen und
Besucher Kl selbst ausprobieren und anhand
interaktiver Demonstratoren erleben, wie sie
Objekte erkennt, Prozesse optimiert, Fehler
klassifiziert oder Produktionsplane erstellt.
Dabei wird u.a. anschaulich, warum der Mensch
fur die Bewertung, Steuerung und den
verantwortungsvollen Einsatz der Technologie
unverzichtbar bleibt.

="
= \ ==

Objekterkennung mit KI /’f Arbeit + KI \, Produktionsplanung mit KI
. WIRKsam |
P T gestalten |
— '., \§\ /J
—— — Erlebe KI-Demonstratoren
m e = live und teste sie direkt an
[— unserem Stand!
92% T _/ N\
e — () ()
. = =

Prozessoptimierung mit Kl Qualitatssicherung mit Kl

Unsere praxisnahen Schulungs- und Beratungsangebote flr Unternehmen, Organisationen und

wirksam.nrw

Bildungseinrichtungen reichen von der Sensibilisierung und Qualifizierung bis zur gemeinsamen Gestaltung
und Einfihrung menschengerechter KI-Anwendungen.


https://wirksam.nrw/

Kreis Heinsberg Koordinierungsstelle

Sherpang Soiele : Bevad o NAW pestafien

S | . . . . KEIN ABSCHLUSS
. .&q"‘" Regionales Bildungsbiiro Welche Zukunft lernen wir? Kommunale | fEus teeiiies
.‘ T

meet \
the

youngsters®

Meet the Youngsters bringt junge Menschen, Bildungseinrichtungen und %
Unternehmen auf innovative Weise zusammen. Uber eine Online-Plattform 1213
und interaktive Tools wie z.B. Serious Gaming und VR-Erlebnissen entdecken

junge Talente die Karrieremaoglichkeiten, die in der gesamten Euregio Maas-

Rhein auf sie warten.

Meet the Youngsters und das Regionale Bildungsbiiro Kreis Heinsberg sind
Projektpartner im grenziiberschreitenden Interreg VI Projekt ,Connect'ED". O
Lernt unseren Candy Factory Escape Room kennen! Arbeitet als Team C
zusammen, l6st vier Stérungen in der SiiRigkeitenfabrik und sammelt vier Meetthe youngsters.de
StRigkeiten. Schafft ihr es, innerhalb von 8 Minuten aus der Fabrik zu

entkommmen? j

~\

MAXAEL Systems: Wir machen Pflegesoftware intelligent

Pflegekrafte verbringen taglich Uiber eine Stunde mit Dokumentation statt mit der Betreuung von Patientinnen und
Patienten. Das Start-up MAXAEL Systems aus Heinsberg setzt hier auf Kiinstliche Intelligenz. Die Losung integriert sich in
SYSTEMS bestehende Pflegesoftware und erstellt aus Sprache, Stichpunkten, Fotos oder Arztbriefen in wenigen Sekunden eine
vollstandige Pflegedokumentation. Dank der Mehrsprachigkeit konnen internationale Pflegekrafte ihre Beobachtungen in
ihrer Muttersprache erfassen, die automatisch flir die deutsche Patientenakte Ubersetzt werden. So reduziert die
Software den Dokumentationsaufwand und schafft mehr Zeit fiir die direkte Patientenversorgung.

Besucherinnen und Besucher kénnen live ausprobieren und verfolgen, wie aus eigenen Spracheingaben in Sekunden
strukturierte Berichte entstehen. Aul3erdem zeigen wir anschaulich, was genau mit Daten passiert, die man in ein Kl-

System einspeist, und warum die Hoheit Uiber eigene Daten in der Arbeitswelt von morgen eine so grof3e Rolle spielt.
. J

C maxael.com



https://maxael.com/
https://www.meettheyoungsters.de/
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skillzUP: Digitale Zukunftskompetenzen

verschiedenen Formaten an:

Coding / App-Entwicklung, Web- & Gameentwicklung, Programmiersprachen

Kl / Maschinelles Lernen, ChatGPT, Chatbots, Bildgenerierung & Videoproduktion mit K
Design / Gestaltungsgrundlagen, UX/UI Design, Design Thinking

Data / Datenmanagement, Datensicherheit, Datenanalyse

Digi Basics / Office Programme, Bewerben mit K, digitale Prasentationstechniken
Medien / Content Creation & Social Media

CO skillzup-mg.de

Mit skillzUP, einer Initiative der Wirtschaftsforderung Monchengladbach, steht Ihnen ein kostenloses, hochwertiges
Bildungsprogramm zur Verfligung, das speziell darauf ausgerichtet ist, junge Menschen im Alter von 13 bis 23 Jahren
mit digitalen Zukunftskompetenzen auszustatten. Wir bieten ein breites Kursprogramm in sechs Themenbereichen

~

/

Stiftung Kinder forschen: Neue Inspirationen fiir die padagogische Arbeit und das
MINT Foschen in Kita und Grundschule (SJe
Erlebe, wie Kl padagogisches Arbeiten und MINT Forschen neu inspiriert - zum Ausprobieren! _ Y NS,
Kreative Materialien, spontane Ideen, naturwissenschaftliches Entdecken und forschendes Lernen K\NDER U :
werden hier lebendig. Besucherinnen und Besucher testen selbst, wie Kl entlastet, motiviert und 'FORSCHEN
neue Wege des Gestaltens er6ffnet - praxisnah, verantwortungsvoll und voller Aha Momente fiir NETZWERKPARTNER
Teams, die Zukunft und padagogische Qualitat verbinden wollen.
CO stiftung-kinder-forschen.de comnatura.de
g J

Kofinanziert von der
Europiischen Union

Ministedivm for Arbait.

~

kreis heinsberg

bodenstindig. weitsichtig.


https://skillzup-mg.de/#start
https://www.stiftung-kinder-forschen.de/
https://comnatura.de/
https://comnatura.de/

