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Dezernat |

Haupt- und Personalamt

(inkl. Zentrale Dienste, Pressestelle)

8.2, 8.8, 10.3, 13.3, 16.6, 16.10, 16.b

Rechnungspriifungsamt

16.6

Amt fiir Gebaudewirtschaft

4.a,6.4,7.1,7.3,12.7,13.2,16.6

Dezernat

Amt fiir Schule, Kultur und Sport

3.4,4.1,43,4.4,4.5,4.a,16.2

Anton-Heinen-Volkshochschule

Landrat / Landratin

Dezernat Il

Amt fiir Soziales
(inkL. Hilfe zur Pflege /
Schwerbehindertenangelegenheiten)
1.2,1.3,1.4,1.5, 1.b, 4.1, 4.2, 4.3, 4.5, 5.1,

5.2,5.4,8.6,8.8,10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 11.2,
11.3,16.3, 16.10

4.1,4.3,4.4,45,4.6,47,4.a,8.6,12.8

Gesundheitsamt

3.3,3.4,35,3.8,3.d,6.2,6.3

Jugendamt

1.2,1.3, 1.4, 1.b, 2.2, 3.1, 3.2, 3.4, 3.5, 3.8,
3.a,3.d,4.1,4.2,4.5,4.6,4.7,5.1,5.2,5.3,
8.6, 8.7, 8.8, 10.2, 10.3, 10.4, 12.8, 16.2,
16.3,16.6, 16.7, 16.9, 16.10, 16.a, 16.b,
17.14,17.17

Amt fiir Altershilfen und Sozial-
planung
(inkl. Sozialmonitoring])
1.2,1.3,1.4,1.5, 1.b, 2.1, 2.2, 3.3, 3.4, 3.8,

5.4, 6.2, 8.8, 9.1, 9.c, 10.1, 10.2, 10.3, 11.1,
11.a,16.3

Verwaltungsgliederungsplan
Kreis Heinsberg

Zuordnung der Globalen Nachhaltigkeitsziele

aufgeschlusselt nach allen relevanten Unterzielen
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Dezernat IV

Ordnungsamt
3.6,11.5, 15.7, 15.c

StraBenverkehrsamt

3.6,8.8, 9.1, 9.¢c, 10.2, 10.3, 11.2, 11.3,
11.6,11.7, 11.a, 16.3, 16.10

Veterinar- und Lebensmittel-
liberwachungsamt

2.3,2.4,2.5,3.3,3.9,3.b,3.d, 7.2, 8.8, 16.10

Amt fiir Umwelt und
Verkehrsplanung
(inkl. Planung, Mobilitat und Klima-
schutz / Abfallwirtschaft / Wasser
und Boden / Natur und Landschaft /
KreisstrafBen)

3.6,3.9,6.1,63,6.4,6.5,6.6,7.1,7.2,7.3,
9.1,9.4,11.2,11.6, 12.2,12.4, 12.5, 13.1,
13.3, 15.1, 15.2, 15.5, 15.7, 15.8, 15.9,
15.a, 15.c

DezernatV

Amt fiir Finanzwirtschaft und
Beteiligungen

16.6

Vermessungs- und Katasteramt

7.2,8.8,8.10, 9.1, 9.4, 9.¢c, 11.1, 11.3,
11.5, 11.7, 15.1

Amt fiir Bauen und Wohnen
(inkl. Immissionsschutz,
Brandschutz)

3.9,8.8,11.5,11.6

Zentrum fiir kommunale Bildung
und Integration

1.2,4.1,4.2,4.3,4.6,4.3,5.1, 16.a

Stabsstelle Nachhaltigkeit

Stabsstelle Kommunalaufsicht
und Vergaben

12.1,12.7, 16.5, 16.6, 16.b

Stabsstelle Chancengleichheit fiir
Frauen und Manner

5.1,5.2,5.4,5.5, 5.3, 8.2, 8.8, 10.2,
10.3, 16.b

Stabsstelle Homeoffice

Stabsstelle Digitalisierung

Jobcenter Kreis Heinsberg

1.2,1.3,1.5,3.4,3.5, 4.4,4.5,4.7,
5.1,5.5, 8.5, 8.6, 8.8, 10.1, 10.2, 10.3

Schulamt fiir den Kreis Heinsberg

4.1,4.4,45,4.6,4.7,4.a,10.2

Kreispolizeibehorde Heinsberg

1.4,3.5,3.6,5.2, 8.8,12.7, 16.1, 16.2, 16.3,
16.4,16.5, 16.a, 16.b, 16.9, 16.10




Anhang: Zusammenfassung der genannten Unterziele der Globalen Nachhaltigkeitsziele (eigene Darstellung]
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IGdl Globales Nachhaltigkeitsziel 1
Wil Keine Armut

1.2 Relative Armut senken

1.3 Sozialschutzsysteme und -mafinahmen umsetzen, breite Versor-
gung der Armen und Schwachen erreichen

1.4 Gleiche Rechte auf wirtschaftliche und sonstige Ressourcen
sicherstellen

1.5 Widerstandsfahigkeit armer Menschen erhohen (gegeniiber 6ko-
logischen, wirtschaftlichen und sozialen Schocks/Katastrophen)

1.b Politische Rahmengebung auf regionaler, nationaler und interna-

tionaler Ebene zur Beseitigung der Armut schaffen

2 ik Globales Nachhaltigkeitsziel 2
"2 Kein Hunger

2.1 Hunger beenden, Zugang zu Nahrungsmitteln sichern

2.2 Alle Formen der Mangelerndhrung beenden

2.3 Landwirtschaftliche Produktivitat und Einkommen von kleinen
Nahrungsmittelproduzenten verdoppeln

2.4 Nachhaltigkeit der Nahrungsmittelproduktion sowie die Anwen-
dung von resilienten landwirtschaftlichen Methoden sicherstellen

2.5 Genetische Vielfalt von Saatgut, Kulturpflanzen, Haus-/Nutztieren

(sowie wildlebenden Artverwandten) bewahren

il Globales Nachhaltigkeitsziel 3
M Gesundheit und Wohlergehen

3.1 Miittersterblichkeit senken

3.2 Neugeborenen- und Kindersterblichkeit senken

3.3 Ubertragbare Krankheiten bekampfen

3.4 Frihsterblichkeit aufgrund von nichtiibertragbaren Krankheiten
senken, psychische Gesundheit und Wohlergehen férdern

3.5 Pravention und Behandlung von Substanzmissbrauch verstarken

3.6 Todesfalle und Verletzungen infolge von Verkehrsunfallen welt-
weit halbieren

3.7 Zugang zu sexual-/reproduktionsmedizinischer Versorgung /
Einbezug reproduktiver Gesundheit in nationale Strategien
gewahrleisten

3.8 Allgemeine Gesundheitsversorgung / Zugang zu Gesundheits-
diensten und unentbehrlichen Arzneimitteln/Impfstoffen fur alle
erreichen

3.9 Todesfalle und Erkrankungen durch Chemikalien und
Verschmutzung der Umweltgliter verringern

3.a Rahmentbereinkommen der WHO zur Eindammung des Tabak-
gebrauchs starken

3.b Forschung und Entwicklung sowie Zugang zu Impfstoffen und
Medikamenten unterstiitzen

3.d Frihwarnung, Risikominderung und Management von
Gesundheitsrisiken starken

4 Globales Nachhaltigkeitsziel 4
L Hochwertige Bildung

41 Kostenlose und hochwertige Schulbildung aller Schiilerlnnen
sicherstellen

4.2 Zugang zu hochwertiger frihkindlicher Bildung und Betreuung
sicherstellen

4.3 Zugang zu bezahlbarer und hochwertiger fachlicher, beruflicher

und tertiarer Bildung gewahrleisten

4.4 Ausreichende Qualifikationen fiir Beschaftigung, menschwiirdige
Arbeit und Unternehmertum sicherstellen

4.5 Chancengleichheit und gleichberechtigten Zugang zu allen Bil-
dungs- und Ausbildungsebenen gewahrleisten

4.6 Zahl der Analphabeten minimieren

4.7 Kenntnisse und Qualifikationen zur Forderung Nachhaltiger Ent-
wicklung verbessern

4.a Sichere, inklusive und effektive Bildungseinrichtungen (aus)bauen

5 G Globales Nachhaltigkeitsziel 5
Gleichstellung der Geschlechter

5.1 Diskriminierung von Frauen/Madchen beenden

5.2 Gewalt gegen Frauen/M&dchen beseitigen

5.3 Kinderheirat, Frihverheiratung und Zwangsheirat sowie
Genitalverstimmelung von Frauen/Madchen beseitigen

5.4 Unbezahlte Pflege und Hausarbeit anerkennen und wertschatzen

5.5  Teilhabe und Chancengleichheit von Frauen bei der Ubernahme
von Fuhrungsrollen auf allen Ebenen sicherstellen

5.a Reformen durchfiihren, um Gleichberechtigung beim Zugang zu
wirtschaftlichen und sonstigen Ressourcen zu schaffen

bl Globales Nachhaltigkeitsziel 6

ENRGHTINGEN

[} Nachhaltiges Wassermanagement

6.1 Zugang zu einwandfreiem und bezahlbarem Trinkwasser fir alle
erreichen

6.2 Zugang zu einer angemessenen Sanitarversorgung und Hygiene
fur alle erreichen

6.3  Wasserqualitat verbessern

6.4 Effizienz der Wassernutzung steigern, Wasserknappheit verrin-
gern

6.5 Integrierte Bewirtschaftung der Wasserressourcen umsetzen

6.6 Wasserverbundene Okosysteme schiitzen und wiederherstellen

Zugang zu bezahlbarer und
nachhaltiger Energie

Zugang zu bezahlbaren, verldsslichen und modernen Energie-
dienstleistungen sichern
Anteil erneuerbarer Energien erhéhen

Energieeffizienz erhohen

[F-ad Globales Nachhaltigkeitsziel 8

WRISGHFTS
WESTIN

Wl Menschenwiirdige Arbeit und
nachhaltiges Wirtschaftswachstum

8.2 Héhere wirtschaftliche Produktivitat durch Diversifizierung,
Modernisierung und Innovation erreichen

8.4 Ressourceneffizienz bei Konsum & Produktion verbessern, Ent-
koppelung von Wirtschaftswachstum und Umweltzerstorung
anstreben

8.5 Produktive Vollbeschaftigung und menschenwirdige Arbeit sowie
gleiches Entgelt fir gleichwertige Arbeit fir alle erreichen

8.6  Anteil junger Menschen ohne Beschaftigung und Schul-/Berufs-
ausbildung verringern

8.7 MaBnahmen gegen Zwangs- und Kinderarbeit, Sklaverei und

Menschenhandel ergreifen

8.8 Arbeitsrechte schiitzen und Arbeitssicherheit férdern
8.10 Kapazitaten der nationalen Finanzinstitutionen starken, um Zu-

gang zu Finanz-/Versicherungsdienstleistungen zu fordern

9 o Globales Nachhaltigkeitsziel 9
38 Widerstandsfahige und nachhaltige
Infrastruktur

9.1 Widerstandsfahige und nachhaltige Infrastruktur aufbauen, um
wirtschaftliche Entwicklung und menschliches Wohlergehen zu
fordern

9.3 Zugang zu Finanzdienstleistungen fir kleine Industrie- und ande-
re Unternehmen erhdhen

9.4 Infrastrukturen modernisieren und Industrien nachhaltig nach-
risten

9.c Zugang zu Informations- und Kommunikationstechnologie erwei-

tern und Zugang zu Internet bereitstellen

L2 Globales Nachhaltigkeitsziel 10
)l Reduzierte Ungleichheiten

10.1 Einkommenswachstum der armsten Bevolkerung erreichen

10.2 Befahigung aller Menschen zur Selbstbestimmung sowie Inklu-
sion fordern

10.3 Chancengleichheit gewahrleisten und Ungleichheiten reduzieren

10.4 Politische Mafinahmen fir mehr Gleichheit ergreifen

by Globales Nachhaltigkeitsziel 11
" Nachhaltige Stidte und Gemeinden

11.1  Bezahlbaren, sicheren und angemessenen Wohnraum und
Grundversorgung fur alle sicherstellen

11.2  Zugang zu nachhaltigen Verkehrssystemen fir alle ermdglichen,
Sicherheit im StraBenverkehr erhohen

11.3  Integrierte nachhaltige Stadtentwicklung umsetzen

11.5 Katastrophenschutz verbessern

11.6  Umweltbelastung durch Stadte senken

11.7  Zugang zu Griinflachen und 6ffentlichen Raumen fiir alle gewahr-
leisten

11.a  Durch verstarkte tibergeordnete Entwicklungsplanung Verbindun-
gen zwischen Stadten und Gemeinden unterstitzen

11.b  Nachhaltige Stadtentwicklungspolitik in mehr Stadten und Ge-
meinden sowie ganzheitliches Katastrophenrisikomanagement

entwickeln

12 2" Globales Nachhaltigkeitsziel 12

(@ol Nachhaltige Konsum- und
Produktionsmuster

12.1  MafBnahmen fiir nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster
einleiten

12.2  Nachhaltige Bewirtschaftung und Nutzung natirlicher Ressour-
cen erreichen

12.4  Umweltvertragliche Abfall- und Chemikalienentsorgung siche
stellen

12.5 Abfallaufkommen verringern

12.6  Unternehmen zur Anwendung nachhaltiger Verfahrenstechniken
und Berichterstattung ermutigen

12.7 Nachhaltige offentliche Beschaffung férdern

12.8 Information und Bewusstsein fiir Nachhaltige Entwicklung bei

allen Menschen sicherstellen
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Fl-&  Globales Nachhaltigkeitsziel 13
L® 3 Klimaschutz und Klimafolgenanpassung

13.1 Widerstandskraft und Anpassungsfahigkeit an den Klimawandel
starken

13.2 Klimaschutzmafinahmen in nationale Politiken einbeziehen

13.3 Aufklarung sowie personelle und institutionelle Kapazitaten im

Bereich Klimaschutz und Klimaanpassung verbessern

a4 Globales Nachhaltigkeitsziel 14
sl Nachhaltige Meeresokosysteme

15 itk Globales Nachhaltigkeitsziel 15
% Nachhaltige Landdkosysteme

15.1  Erhaltung, Widerherstellung und nachhaltige Nutzung der Land-
und BinnensiiBwasser-Okosysteme gewahrleisten

15.2 Nachhaltige Bewirtschaftung aller Waldarten férdern

15.5 Verschlechterung der natirlichen Lebensrdume verringern, Ver-
lust biologischer Vielfalt beenden

15.7  Wilderei und Handel mit geschitzten Pflanzen- und Tierarten be-
enden

15.8 Einbringen invasiver gebietsfremder Arten verhindern

15.9  Okosystem- und Biodiversitatswerte in Politik einbeziehen

15.a Finanzielle Mittel fur den Erhalt der biologischen Vielfalt und der
Okosysteme erhohen

15.c  Wilderei und Handel mit geschitzten Arten bekampfen

16 S Globales Nachhaltigkeitsziel 16

>, Leistungsfahige Institutionen / gerechte
und friedliche Gesellschaften

16.1 Gewalt und gewaltbedingte Sterblichkeit reduzieren

16.2 Gewalt gegen Kinder beenden

16.3 Rechtstaatlichkeit fordern und gleichberechtigten Zugang zur
Justiz sicherstellen

16.4 Organisierte Kriminalitat bekampfen, illegale Finanz- und
Waffenstréme verringern

16.5 Korruption reduzieren

16.6 Leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und transparente
Institutionen aufbauen

16.7 Partizipative Entscheidungsfindung auf allen Ebenen gewahrleisten

16.9 Rechtliche Identitat fur alle Menschen sicherstellen

16.10 Zugang zu Informationen gewahrleisten und Grundfreiheiten
schitzen

16.a Verhitung von Gewalt und Bekampfung von Terrorismus und
Kriminalitat

16.b  Nichtdiskriminierende Rechtsvorschriften und Politiken umsetzen

17 208,

Globales Nachhaltigkeitsziel 17
Globale Partnerschaften

R ERRECHUNG

17.4 Entwicklungslander beim Umgang mit Verschuldung unterstitzen
17.17 Bildung &ffentlicher, 6ffentlich-privater und zivilgesellschaftlicher
Partnerschaften fordern

Mehr Infos zu den Unterzielen

finden Sie hier: sdg-indikatoren.de



https://sdg-indikatoren.de/
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